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MISE EN VALEUR DES RESSOURCES HUMAINES :  

INITIATIVES DE MISE EN VALEUR ET DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES EN 

VUE D’AMELIORER LE SYSTÈME DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE 
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BREVE PRESENTATION DU SYSTÈME DE L’OAPI 

 

INITIATIVES DE L’OAPI EN MATIERE DE 

VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES 
 

 INITIATIVES REGIONALES OAPI 

 INITIATIVES DANS LE CADRE DE LA 

COOPERATION 

 PLAN D’ACTIONS STRATEGIQUE 2018-2022 

PLAN 
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BREVE PRESENTATION DU SYSTÈME 

DE L’OAPI 
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ACCORD DE LIBREVILLE DU 13 SEPTEMBRE 1962 
ETABLISSANT L’OFFICE AFRICAINE ET MALGACHE DE LA 
PROPRIETE INDUSTRIELLE (OAMPI) 

 

ACCORD DE BANGUI DU 02 MARS 1977 INSTITUANT 
L’ORGANISATION AFRICAINE DE LA PROPRIETE 
INTELLECTUELLE (OAPI) 

 

ACCORD DE BANGUI REVISE DU 24 FEVRIER 1999 
 

ACCORD DE BANGUI REVISE DU 14 DECEMBRE 2015 
 

 

TERRITOIRE DE 7 808 251 KM2 AVEC UN MARCHÉ DE 
183 MILLIONS DE CONSOMMATEURS. 

   

HISTORIQUE 



Siège de l’OAPI 
YAOUNDÉ-CAMEROUN 
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BENIN 

BURKINA FASO 

CAMEROUN 

CENTRAFRIQUE 

COMORES 

CONGO 

COTE D’IVOIRE  

GABON 

GUINEE 

   

OAPI : 17 ETATS MEMBRES 

GUINEE BISSAU 

GUINEE EQUATORIALE  

MALI 

MAURITANIE 

NIGER 

SENEGAL 

TCHAD 

TOGO    
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OAPI : 17 ETATS MEMBRES 
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 Une législation uniforme : l ’accord de Bangui 

 Un office commun:  l ’OAPI 

 Une procédure centralisée 

 Un titre délivré 

 Un droit valable dans chacun des 17 Etats 
membres  

 Il n’y a pas de systèmes  nationaux de 
délivrance de titres qui coexistent avec le 
système régional 
 
 

 
NB : Des administrations nationales (Structures Nationales de Liaison 

avec l’OAPI), relevant des ministères en charge de la propriété 
industrielle assurent le relai dans les Etats membres.  

CARACTERISTIQUES DU SYSTEME 
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 La gestion collective du droit d’auteur et des droits 

connexes est confiée aux organismes de gestion 

collective dans les Etats membres 
 

 Les actions relatives aux titres délivrés et les 

sanctions des atteintes à ces droits sont de la 

compétence des juridictions des Etats membres 
 

 Les étrangers obtiennent les titres de protection  

dans les mêmes conditions que les nationaux des  

Etats membres. 

 
 

NB : Pour la liste des Structures Nationales de Liaison  (SNL)  

 Cf. www.oapi.int , onglet OAPI.  

 

CARACTERISTIQUES DU SYSTÈME (suite) 

http://www.oapi.int/
http://www.oapi.int/
http://www.oapi.int/
http://www.oapi.int/
http://www.oapi.int/
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  LE RÉGIME RÉGIONAL EST EN ACCORD AVEC  : 

 la Convention de Paris pour la protection de la 
propriété industrielle 

 

 la Convention de Berne pour la protection des 
œuvres littéraires et artistiques  

 

 la Convention de Rome pour la protection des 
artistes interprètes ou exécutants, des 
producteurs de phonogrammes 

 

 le Traité de Coopération en matière de brevet 
(PCT) et règlement d’exécution 

 

 la Convention de l’Union internationale pour la 
Protection des Obtentions Végétales (UPOV) 

 

 l ’Accord sur les ADPIC 
 

CARACTERISTIQUES DU SYSTÈME (fin) 
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LES BREVETS D’INVENTION 

LES MODELES D’UTILITE 

LES MARQUES DE PRODUITS OU DE SERVICES 

LES DESSINS ET MODELES INDUSTRIELS 

LES NOMS COMMERCIAUX 

LES INDICATIONS GEOGRAPHIQUES 

LA PROTECTION CONTRE LA CONCURRENCE 
DELOYALE 

LES SCHEMAS DE CONFIGURATION 
(TOPOGRAPHIES) DES CIRCUITS INTEGRES 

LES OBTENTIONS VEGETALES 

LA PROPRIETE LITTERAIRE ET ARTISTIQUE 
 

OBJETS REGIS PAR L’ACCORD DE BANGUI 
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TRAITE DE COOPERATION EN MATIERE DE 
BREVETS (PCT) 

 

ACTE DE GENEVE DE L’ARRANGEMENT DE LA 
HAYE POUR L’ENREGISTREMENT 
INTERNATIONAL DES DESSINS ET MODELES 
INDUSTRIELS 

 

PROTOCOLE RELATIF A L’ARRAGEMENT DE 
MADRID CONCERNANT L’ENREGISTREMENT 
INTERNATIONAL DES MARQUES 

 

CONVENTION INTERNATIONALE POUR LA 
PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES 

ADHESION AUX TRAITES 
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 un représentant par Etat membre 

 autorité budgétaire 

 déclare la politique générale  

 réglemente et contrôle les activités de l’Organisation 
 

 LA COMMISSION SUPERIEURE DE RECOURS 
 trois membres titulaires et trois membres suppléants 

 les citoyens sont des Etats membres 

 appels contre les décisions de rejet des demandes de titres de 
propriété industrielle 

 appels contre les décisions des oppositions 

 appels contre les décisions de rejet des demandes de 
restaurations 

 appels contre les décisions de rejet des inscriptions dans les 
registres spéciaux 

 

 

LES ORGANES DE L’OAPI  
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LA DIRECTION GENERALE 
 chargée des taches exécutives de l’Organisation 

 en assure la gestion et la continuité au quotidien  

 exécute les directives du Conseil d’Administration 

LES ORGANES DE L’OAPI (suite) 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DECEMBRE 2017 
 

 

LES ORGANES DE L’OAPI (suite & fin)  



16 

FRANCAIS 

ANGLAIS 

LANGUES OFFICIELLES 
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PAS DE CONTRIBUTIONS FINANCIERES DES 

ETATS MEMBRES 
 

TAXES PERÇUES SUR LES DIFFERENTES 

OPERATIONS ET SERVICES RENDUS 

FINANCEMENT 
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OMPI 

INPI 

OEB 

ARIPO 

EUIPO 

CRAT 

INTA 

JPO 

INPI-PT 

 

 

COOPERATION 

OCVV 

UPOV 

OEPM 

OHADA 

ONUDI 

FAGACE 

UNIDA 

UNESCO 

ETC. 
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MOBILISATION DE SUPPORT TECHNIQUE, 

MATERIEL ET FINANCIER DANS LES DOMAINS 

SUIVANTS : 
 promotion  de la propriété intellectuelle 

 formation en propriété intellectuelle 

 diffusion de l’information scientifique et technique 
 

PROMOTION DE L’INVENTION ET DE L’INNOVATION 

FINANCEMENT  
 des activités inventives 

 et des technologies innovantes 

OBJECTIFS DE LA COOPERATION 
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PROTECTION DE LA PROPRIETE INDUSTRIELLE 
 

DOCUMENTATION, INFORMATION ET IMPLICATION 

DANS LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DES 

ETATS MEMBRES 
 

FORMATION EN PROPRIETE INTELLECTUELLE 
 

CONTRIBUTION A LA PROMOTION DE LA 

PROPRIETE LITTERAIRE ET ARTISTIQUE  

MISSIONS DE L’ORGANISATION 
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INITIATIVES DE 

L’OAPI EN MATIERE 

DE VALORISATION 

DES RESSOURCES 

HUMAINES 
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MISE EN ŒUVRE DES PROGRAMMES DE FORMATION DE L’OAPI EN 
PROPRIETE INTELLECTUELLE (PI) A TRAVERS : 

 

SEMINAIRES ET ATELIERS NATIONAUX A L’INTENTION DES  
 CHERCHEURS ET INVENTEURS ISOLES 
 INSTITUTS ET CENTRES DE RECHERCHES 
 UNIVERSITES ET GRANDES ECOLES 

 

SEMINAIRES ET ATELIERS REGIONAUX A L’INTENTION DES : 
 MAGISTRATS 
 DOUNIERS ET OFFICIERS DE POLICE JUDICIAIRE 
 DECIDEURS POLITIQUES 

CO-ORGANISATION D’ACTIVITES NATIONALES DE 
VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES EN PI 
 SEMINAIRES ET ATELIERS 
 PROGRAMMES SPECIFIQUES DE FORMATION 

 

RECYCLAGE DES MANDATAIRES 
 MANDATAIRES 
 AUTRES AUXILIAIRES DANS LES FORMALITES DE PROTECTION DES DROITS 

 

 
 

INITIATIVES REGIONALES OAPI  
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MISE EN ŒUVRE DES PROGRAMMES DE FORMATION DE L’OAPI 
EN PROPRIETE INTELLECTUELLE (PI) A TRAVERS : 

 

FORMATION DE NIVEAU INTERMEDIAIRE EN PI 
 ORGANISATEUR : OAPI 
 FINANCEMENT : OAPI 
 RESULTATS DEPUIS LE DEMARRAGE EN 2014 : 4 EDITIONS D’UNE VINGTAINE 

D’AUDITEURS PAR AN 
 CADRES D’ADMINISTRATION DES ETATS MEMBRES 
 

RENFORCEMENT DE CAPACITE EN INTERNE 
 NOUVELLES RECRUES 
 PERSONNEL DU SIEGE ET DES ADMINISTRATIONS NATIONALES 
 

APPUI AUX EFFORTS NATIONAUX PAR LA MISE A 
DISPOSITION D’EXPERTS 
 ACTIVITES NATIONALES DE PROMOTION ET DE SENSIBILISATION EN PI 
 RENFORCEMENT DE CAPACITE (INTERPOL CAMEROUN 2016 ET 2017) 
 

INITIATIVES REGIONALES OAPI (2)  
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INITIATIVES REGIONALES OAPI 
 

FORMATION DES UNIVERSITES ET GRANDES ECOLES EN 
PROPRIETE INDUSTRIELLE (COTE D’IVOIRE) 
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PROGRAMME DE MASTER II EN DROIT DE LA 

PROPRIETE INTELLECTUELLE 
 

 CO-ORGANISATEURS : OAPI, OMPI, UNIVERSITE YAOUNDE II 

 FINANCEMENT : FONDS FIDUCIAIRE DU JAPON A L’OMPI 

 DATE DE DEMARRAGE : 2010  

 RESULTATS DEPUIS LE DEMARRAGE : 192 LAUREATS 
(DIPLOMES) 

 CIBLES : CADRES D’ADMINISTRATION PUBLIQUES ET PRIVEES, 
JEUNES DIPLOMES EN DROIT, SCIENCE ET ECONOMIE 

 

INITIATIVES DANS LE CADRE DE LA 
COOPERATION  
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FORMATION DES SPECIALISTES BREVET 
 

 FORMATION AU CENTRE D’ETUDES INTERNATIONALES DE LA 
PROPRIETE INTELLECTUELLE (CEIPI) 
 CO-ORGANISATEURS : OAPI, OFFICE EUROPEEN DES BREVETS (OEB) ET 

CEIPI 

 FINANCEMENT : BOURSE OEB, OAPI 

 DATE : DEPUIS DE NOMBREUSES ANNEES (1996) 

 FORMATION : CYCLE LONG BREVET (DROIT DES BREVETS) 

 CIBLES : CADRES DES ADMINISTRATIONS NATIONALES ET DU SIEGE 
OAPI 

 

INITIATIVES DANS LE CADRE DE LA 
COOPERATION  
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FORMATION DES SPECIALISTES BREVET 
 

 RENFORCEMENT DE CAPACITE 
 OFFICES PARTENAIRES : OMPI, OEB, INSTITUT NATIONAL DE LA 

PROPRIETE INDUSTRIELLE (INPI) France, OFFICE MAROCAIN DE LA 
PROPRIETE INDUSTRIELLE ET COMMERCIALE (OMPIC) CEIPI, ETC. 

 FINANCEMENT : OAPI, OFFICES PARTENAIRES 

 FORMATION : VOYAGES D’ETUDE, ATELIERS, CONFERENCE, ECHANGES 
D’EXPERIENCE, COMITES TECHNIQUES 

 CIBLES : CADRES DES ADMINISTRATIONS NATIONALES ET DU SIEGE 
OAPI 

 

INITIATIVES DANS LE CADRE DE LA 
COOPERATION  
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FORMATION DES SPECIALISTES MARQUE 
 

 FORMATION AU CENTRE D’ETUDES INTERNATIONALES DE LA 
PROPRIETE INTELLECTUELLE (CEIPI) 
 CO-ORGANISATEURS : OAPI, INPI France ET CEIPI 

 FINANCEMENT : BOURSE INPI, OAPI 

 DATE : DEPUIS DE NOMBREUSES ANNEES (1996) 

 FORMATION : CYCLE LONG MARQUES (DROIT DES MARQUES) 

 CIBLES : CADRES DES ADMINISTRATIONS NATIONALES ET DU SIEGE 
OAPI 

 

INITIATIVES DANS LE CADRE DE LA 
COOPERATION  
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FORMATION DES SPECIALISTES MARQUES 
 

 RENFORCEMENT DE CAPACITE 
 OFFICES PARTENAIRES : OMPI, OFFICE DE L’UNION EUROPEENNE 

POUR LA PROPRIETE INTELLECTUELLE (EUIPO), INPI France, OMPIC, 
CEIPI, ETC. 

 FINANCEMENT : OAPI, OFFICES PARTENAIRES 

 DATE : DEPUIS DE NOMBREUSES ANNEES  

 FORMATION : VOYAGES D’ETUDE, ATELIERS, CONFERENCE, ECHANGES 
D’EXPERIENCE, COMITES TECHNIQUES 

 CIBLES : CADRES DES ADMINISTRATIONS NATIONALES ET DU SIEGE 
OAPI 

 

INITIATIVES DANS LE CADRE DE LA 
COOPERATION  
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AUTRES ACTIVITES DE RENFORCEMENT DE CAPACITE 

 NOUVELLES RECRUES 

 PERSONNEL DU SIEGE ET DES ADMINISTRATIONS NATIONALES 
 

APPUI AUX EFFORTS NATIONAUX PAR LA MISE A DISPOSITION 

D’EXPERTS 

 ACTIVITES NATIONALES DE PROMOTION ET DE SENSIBILISATION EN PI 
 

CO-ORGANISATION D’ACTIVITES NATIONALES DE 

VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES EN PI 

 SEMINAIRES, ATELIERS ET PROGRAMMES SPECIFIQUES DE FORMATION 

 

INITIATIVES DANS LE CADRE DE LA 
COOPERATION  
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INITIATIVES DANS LE CADRE DE LA COOPERATION 
FORMATION DES CENTRES DE RECHERCHE AGRONOMIQUE A BUEA 

CAMEROUN (PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES) 
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PLAN D’ACTIONS 

STRATEGIQUE DE L’OAPI 

2018-2022 
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1. RELANCER ET AUGMENTER LA PRODUCTION 

2. METTRE À NIVEAU L'INFRASTRUCTURE 

3. RENFORCER LES RESSOURCES HUMAINES   

4. RENFORCER LA GOUVERNANCE 

5. PROMOUVOIR L’UTILISATION STRATÉGIQUE 
DU SYSTÈME DE LA PI 

6. ACCROÎTRE LA CAPACITÉ D’INTERVENTION 
DES STRUCTURES NATIONALES DE LIAISON 

7. DÉVELOPPER LES PROGRAMMES DE 
COOPÉRATION 

8. PRÉPARER L’OAPI AUX ENJEUX FUTURS 

PLAN D’ACTIONS STRATEGIQUE 2018-2022 
8 OBJECTIFS STRATEGIQUES (OS) 



34 

Six actions  : 

Action 1 : Elaboration d’un plan quinquennal de 
formation 2018-2022 

Action 2 : Renforcement des capacités du personnel 
de l’OAPI 

Action 3 : Renforcement des capacités des Etats 
membres en matière de propriété industrielle 

Action 4 : Renforcement des capacités des Etats 
membres en matière de propriété littéraire et artistique 

Action 5 : Renforcement des capacités en matière 
d’application des droits 

Action 6 : Diversification de l’offre de formations de 
l’académie de formation Denis EKANI 

 

OS3: RENFORCER LES CAPACITÉS DES 

RESSOURCES HUMAINES 
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OS3: RENFORCER LES CAPACITÉS DES 

RESSOURCES HUMAINES 
EVALUATION FINACIERE : 2 070 MILLIONS FCFA (3 917 190 $US) 

  

ACTIONS 

  

INDICATEURS  

DE  

PERFORMANC

E 

  

SOURCES  

DE  

VERIFICATION 

  

PERIODE DE REALISATION 

  

  

ACTEURS 

  

  

  

PARTENAIRE

S 

  

CÔUTS  

(en 

millions de 

FCFA) 

  

  

FINANCEMENT 

  

2018 

  

2019 

  

2020 

  

2021 

  

2022 

  

OAPI 

  

PTF 

  

1) 

 ELABORA- 

TION D’UN 

PLAN 

QUINQUEN- 

NAL DE 

FORMATION  

2018-2022 

  

  

  

  

Plan 

quinquen

nal 

élaboré 

et validé 

  

  

Biblio-

thèques 

 OAPI  

et  

CDPI / 

SNL 

  

  

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

- 

  

  

  

  

- 

  

  

  

  

- 

  

  

  

  

- 

  

  

  

  

OAPI  

  

  

  

  

  

ETATS 

MEMBR

ES 

  

  

  

20 

  

  

  

4 

  

  

  

  

  

16 

  

2)  

RENFORCE-

MENT DES 

CAPACITES 

DU 

PERSONNEL 

DE L’OAPI 

  

  

Nombre 

de 

person-

nes 

formées 

  

Rapport 

d’activi-

tés du 

Direc-

teur 

général 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

OAPI 

  

OMPI /  

OEB /  

EUIPO /  

INPI / 

OMPIC / 

CEIPI / 

OCVV / 

UPOV / 

USPTO 

  

  

  

  

1.000 

  

  

  

200 

  

  

  

800 
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OS3: RENFORCER LES CAPACITÉS DES 

RESSOURCES HUMAINES (2) 

EVALUATION FINACIERE : 2 070 MILLIONS FCFA (3 917 190 $US) 

  

ACTIONS 

  

INDICATEURS  

DE  

PERFORMANC

E 

  

SOURCES  

DE  

VERIFICATION 

  

PERIODE DE REALISATION 

  

  

ACTEURS 

  

  

  

PARTENAIRES 

  

CÔUTS  

(en 

millions 

de FCFA) 

  

  

FINANCEMENT 

  

2018 

  

2019 

  

2020 

  

2021 

  

2022 

  

OAPI 

  

PTF 

  

3) 

RENFORCE-

MENT DES 

CAPACITES 

DES ETATS 

MEMBRES EN 

MATIERE DE 

PROPRIETE 

INDUSTRIELLE 

  

  

  

Nombre de 

personnes 

formées 

  

  

Rapport 

d’activités 

du 

Directeur 

général 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

OAPI  

  

  

  

OMPI /  

OEB /  

EUIPO /  

INPI / 

OMPIC / 

CEIPI / 

OCVV / 

UPOV / 

USPTO 

  

  

  

  

  

500 

  

  

  

  

100 

  

  

  

  

  

  

400 

  

4)  

RENFORCE-

MENT DES 

CAPACITES 

DES ETATS 

MEMBRES EN 

MATIERE DE 

PROPRIETE 

LITTERAIRE ET 

ARTISTIQUE 

  

  

  

  

Nombre de 

personnes 

formées 

  

Rapport 

d’activités 

du 

Directeur 

général 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

OAPI 

  

  

  

OMPI / 

 IFRRO /  

OGC / 

CISAC  

  

  

  

  

300 

  

  

  

  

120 

  

  

  

  

180 
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OS3: RENFORCER LES CAPACITÉS DES 

RESSOURCES HUMAINES (2) 

EVALUATION FINACIERE : 2 070 MILLIONS FCFA (3 917 190 $US) 

  

ACTIONS 

  

INDICATEURS  

DE  

PERFORMANC

E 

  

SOURCES  

DE  

VERIFICATION 

  

PERIODE DE REALISATION 

  

  

ACTEURS 

  

  

  

PARTENAIRES 

  

CÔUTS  

(en 

millions 

de FCFA) 

  

  

FINANCEMENT 

  

2018 

  

2019 

  

2020 

  

2021 

  

2022 

  

OAPI 

  

PTF 

  

5) 

RENFORCE-

MENT DES 

CAPACITES 

EN MATIERE 

D’APPLICA-

TION DES 

DROITS 

  

Nombre 

de 

personne

s formées 

  

Rapport 

d’activi-

tés du 

Directeur 

général 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

OAPI  

/  

ETATS 

EMBRE

S   

  

OMPI /  

OEB /  

EUIPO /  

INPI / 

OMPIC / 

CEIPI / 

OCVV / 

UPOV / 

USPTO  

  

  

  

  

150 

  

  

  

  

60 

  

  

  

  

  

  

90 

  

6)  

DIVERSIFICA

TION  

DE L’OFFRE 

DE 

FORMATIONS 

  

  

  

Nombre 

de 

formation

s prévues 

et 

réalisées 

  

Catalo- 

gue de  

formation 

  

Rapport 

d’activi-

tés du 

Directeur 

général 

  

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

  

X 

  

  

  

OAPI  

  

  

OMPI /  

OMPIC / 

INPI /  

OEB 

  

  

  

100 

  

  

  

20 

  

  

  

80 




