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 يةي   بالإنكلالأصل: 
 2022أكتوبر  25التاري    خ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة
 

 والستون السادسةالدورة 
(، من   2022سبتمير  23إلى  20جنيف )هجي  

 
 
 

 التقرير

 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابةالذي اعتمدته 
 

  



WO/IAOC/66/2 

2 
 
 

 

 مقدمة
 

ي جائحة كوفيد .1
قدت الدورة السادسة والستون للجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة )اللجنة 19-للمرة الأولى منذ تفش 

ُ
، ع

 يومي 
ن ت كبيك )الرئيس2022سبتمبر  23و 20الاستشارية( بشكل هجي  ( والسيد إيوول لورين )نائب .  وشارك حضوريا كل من السيد بب 

ن  ن تعذر على السيدة ماريا فيسي  ي حي 
ن
ميلبورن والسيد زانغ لونغ -الرئيس( والسيدة تاتيانا فاسيليفا.  وشارك السيد موكيش آريا عن بعد.  ف

ي الا 
ن
يف، ممثل المجموعة الأفريقية، ف جتماعات منذ استقالته الحضور وأرسلا خطابا اعتذرا فيه عن غيابهما.  ولم يشارك السيد عثمان ش 

ي مارس 
ن
 . 2021غب  الرسمية من اللجنة ف

 اعتماد جدول الأعمال  من جدول الأعمال:  1البند 
 
ي المرفق الأول.  أعمالها اعتمدت اللجنة جدول  .2

ن
 المرفق بهذا التقرير ف

 . ي
ي المرفق الثانن

ن
 وترد قائمة بتلك الوثائق ف

 إعلان عن عدم تضارب المصالح  من جدول الأعمال:  2البند 
 

عي الأعضاء المشاركة إلى الكشف عن أي  .3
ُ
ي المصالح.  تضاربد

ن
غ عن أي تضارب ف

َ
ي المصالح.  ولم يُبل

ن
 فعلىي أو محتمل ف

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة  من جدول الأعمال:  3البند 
 

فذت عقب القرارات المتخذة  .4
ُ
ي ن
. استعرضت اللجنة الإجراءات الت  ن ي الدورة الرابعة والستي 

 فن

انية  الرابعة والثلاثي   والجمعية   من جدول الأعمال:  4البند  نامج والمي   المسائل الناشئة عن دورة لجنة الير
 العامة للويبو ودورة لجنة التنسيق

 

ي التقرير ا .5
ي الجمعية العامة للويبو كما هو وارد فن

لسنوي للجنة )الوثيقة أطلع الرئيس اللجنة على البيان الذي أدلى به فن
WO/GA/50/8( انية ن نامج والمب  ، وكذلك الجمعية العامة للويبو، قد تلقت التقرير السنوي (PBC(.  وأحاطت اللجنة علما بأن لجنة البر

ي تقدمها اللجن
 ة. للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة الذي قدمه الرئيس.  وأعرب العديد من الأعضاء عن تقديرهم للمساهمة الت 

انية.  وأحاطت علما أيضا بتقرير هيئة  .6 ن نامج والمب  ي الرئيس الجديدين للجنة البر وأحاطت اللجنة علما بانتخاب الرئيس ونائتر
ي يناير 

.  2023التحكيم التابعة للجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة بشأن الاستعاضة عن الأعضاء الذين ستنتهي مدة ولايتهم فن

الجدد هم:  السادة دافيد كانجا )مجموعة البلدان الأفريقية(، كاملىي فيمكشي )مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ(،  والأعضاء الخمسة
مان ديفيت )مجموعة بلدان أمريكا  (، وجب  ن قية(، وجيان غونان )الصي  دانيل كركيلىي )مجموعة بلدان آسيا الوسطى والقوقاز وأوروبا الش 

 .) ي  اللاتينية والكاريتر

 الاجتماع بالمدير العام المساعد لقطاع الإدارة والتسيي  والمالية  من جدول الأعمال:  5د البن
 

،( والإدارة والتسيب   .7 ن ي مهمة وقت انعقاد الدورة السادسة والستي 
تحدث مساعد المدير العام، نيابة عن المدير العام الذي كان فن

ي عام والمالية أحاطت اللجنة علما بنتائج الجمعية العامة للو 
، والطرق الجديدة للعمل فيما بعد جائحة 2023يبو، بشأن التخطيط للعمل فن

اتيجية والتشغيلية للويبو.  وذكر مساعد المدير العام أن عقد الاجتماعات المختلطة يحمل الأمانة  19-كوفيد ها من الأنشطة الاسب  وغب 
اصل من المدير العام للجنة.  وأعرب مساعد المدير العام أيضا عن تكلفة إضافية.  وشكرت اللجنة على التحديث الشامل والدعم المتو 

 تقديره للجنة، لا سيما لمتابعة توصيات التدقيق المفتوحة. 

  

  ./.   

  ./. 
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 :  الرقابة الداخليةمن جدول الأعمال 6البند 
 

 تقرير عن نشاط شعبة الرقابة الداخلية

 

والذي يشمل التدقيقات والتقييمات  2022سبتمبر  12قدم مدير شعبة الرقابة الداخلية إلى اللجنة تقرير النشاط الفصلىي ،المؤرخ  .8
ي 
ن
والتحقيقات.  ولاحظت اللجنة أن تقدما جيدا قد أحرز بالمقارنة مع برنامج العمل.  وكانت هناك خمسة تقارير )تقرير عن التدقيق ف

ن الصحي بعد انتهاء الخدمة، ومذكرة عن خدمات المتعاقدين ا لأفراد ووكالات التوظيف المؤقتة، تقرير عن تثبيت بيانات مطالبات التأمي 
والتدقيق المستمر، والتصديق على تقرير أداء الويبو، والمراجعة الاستشارية لمنهجية تثبيت تقرير أداء  للبياناتالتحليلات التجريبية 

نامج لشعبة الرقابة الد ي الدورة الحالية مع البر
ن
ن منها بالتفصيل ف .  واستعرضت اللجنة اثني  ن اخلية( وصدر ذلك منذ الدورة الخامسة والستي 

ي الحضور. 
ن
 الإدارة ف

ن  .9 ي علم السلوك لتحسي 
ن
ي مرحلة إعداد التقرير، مع تطبيق التدخل ف

ن
وأعربت اللجنة عن اهتمامها بنتائج المشاركات الاستشارية، ف

ن  ن الجنسي  ي برامج الملكية الفكرية والتنمية.  وتناولت اللجنة أيضا المدخلات المساواة بي 
ن
ي الويبو وزيادة استخدام توصيات التقييم ف

ن
 ف

المطلوبة من عالم البيانات لتنفيذ خريطة الطريق لمراجعة الحسابات، وبشأن نتائج تحليلات البيانات والمراجعات المتواصلة، وبشأن 
ي استعراض الم

ن
. النهج المتبعة ف ي

 كاتب الخارجية ومكتب المستشار القانونن

 مهام التدقيق الداخلىي 

 
ي تهدف إلى  .10

يتعلق التقرير الأول الذي تم استعراضه بمراجعة حسابات خدمات المتعاقدين الفردية ووكالات التوظيف المؤقتة الت 
اء  ي طلبات الش 

والاقتناء والإدارة ووكالات التوظيف المؤقتة.  وقد أسفر استعراض الحوكمة وإدارة المخاطر وفعالية الضوابط الداخلية فن
توصيات، تصنف ثلاث منها كتوصيات ذات أولوية عالية.  وتساءلت اللجنة عن مستوى أولوية إحدى التوصيات الثلاث،  10التدقيق عن 

ي هو 
ة إلى أن الموعد النهان  ن المتوقع تنفيذ2023مارس  31مشب  ن الأخريي  ي عام ، مقارنة بالتوصيتي 

.  وردت الإدارة قائلة إنه 2022هما فن

على الرغم من أن الأولوية عالية بالفعل، فإن وضع سياسة يتطلب وقتا بالتنسيق مع جميع الجهات المعنية، لضمان معالجة جميع 
ي إ 10القضايا.  وبالنظر إلى أن آخر عملية تدقيق أجريت قبل 

دراج أية مخاطر جديدة يتم سنوات تقريبا، ذكرت اللجنة الإدارة بأنه ينبغن
ي سجل المخاطر. 

 اكتشافها فن

ي الذي تم استعراضه بمنهجية التثبيت المنقحة الخاصة بتقرير أداء الويبو.  وكان الغرض من المهمة هو تعديل  .11
ويتعلق التقرير الثانن

ن فائدة بيانات الأداء لأغراض صنع القرار وعمليات دعم الدرو  س المستفادة وتقاسم المعارف.  وأكدت منهجية التثبيت الحالية لتحسي 
ة للدول الأعضاء.  وأوضحت الشعبة أيضا  أن الإدارة للجنة أن التثبيت المستقل الذي تقوم به شعبة الرقابة الداخلية لا يزال ذا قيمة كبب 

حت اللجنة تجاوز  التحقق من بيانات الأداء  التحقق لا يشمل بيانات الأداء فحسب، بل يشمل أيضا كيفية جمع تلك البيانات.  واقب 
ي تم تحقيقها هي بالفعل الأهداف الصحيحة.  وردت الإدارة بأن منهجية التحقق 

وجمعها وإجراء مزيد من التحقق مما إذا كانت الأهداف الت 
 يجري تنقيحها وتعديلها. 

 التحقيقات

 
ي قضايا جديدة وأغلقت 2022و ماي 4تلقت اللجنة تحديثات بشأن حالة قضايا التحقيق.  ومنذ التقرير الأخب    .12

تحت ثمانن
ُ
، ف

را من سبعة، أرب  ع قضايا بعد إجراء التقييم الأولىي وثلاثة بعد التحقيق الكامل.  وكانت هناك حالة تم فيها إثبات ادعاء سوء السلوك.  واعتبا
ي  20، كانت هناك 2022سبتمبر  7

قة، سبع قضايا منها قيد التقييم الأولىي وثمانن
ّ
 قضايا قيد التحقيق الكامل وثلاث قضية تحقيق معل

ي عام 
ين قضية معلقة، سجلت قضية واحدة فن ن عش  ي عام 2020قضايا معلقة.  ومن بي 

 قضايا فن
ّ
ي عام 2021، وست

، وثلاثة عش  قضايا فن
 .  ويجري حاليا تقييم أولىي من قبل رئيس اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة ونائب الرئيس. 2022

ي اجتماعه الأخب  مع اللجنة، وتماشيا مع اختص .13
اصات اللجنة، عقدت دورة خاصة مع مدير شعبة الرقابة الداخلية.  وكما حدث فن

ن ة المدير المدير العام على عمله شكر المدير اللجنة على الدعم الممتاز الذي قدمته شعبة الرقابة الداخلية.  وكذلك، شكرت اللجن المتمب 
ي مساعيه المست

 قبلية. وتمنت له النجاح فن

 من جدول الأعمال:  استعراض توصيات التدقيق المعلقة ذات الأولوية العالية 7البند 
 

ن التوصيات 2022أغسطس  31عرض مدير شعبة الرقابة الداخلية على اللجنة وضع تنفيذ توصيات الرقابة اعتبارًا من  .14 .  ومن بي 

ي  26توصية )أو  30توصية، كانت  116المتبقية البالغ عددها 
ي  91المائة( ذات أولوية عالية.  وتمثل توصيات شعبة الرقابة الداخلية فن

فن
ي المائة.  ومنذ التحديث الأخب  اعتبارًا من  116المائة من 

ي المائة، وتوصيات اللجنة واحدا فن
ة فن ي عش   9توصية، وتوصيات المدقق الخارجر

ة، صدرت  12 توصية إلى 13، انخفض عدد التوصيات القديمة المعلقة من 2022مايو  ي عش 
ن هذه التوصيات الاثنت  توصية.  ومن بي 

ي عام 
ي عامي 2015ثلاثة توصيات فن

ي عام  7، و2017و 2016، أحدها فن
 . 2018توصيات فن
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وكررت اللجنة التأكيد على الحاجة إلى تنفيذ التوصيات العالقة منذ مدة طويلة.  وأشار الرئيس أيضا إلى شواغل مماثلة أعربت عنها  .15
ت مخاوف بشأن خطر تأخب  التنفيذ، والحاجة إلى توضيح معايب  إغلاق التوصيات، ومنهجية بعض الدو  ل الأعضاء.  وبوجه عام، أثب 

ي هذه المسألة. 
ن
 متابعة التوصيات.  وردت الإدارة بأنها تنظر الآن بشكل أكبر انتظاما ف

وا الدورة بشأن هذا الب .16 ن عدد المديرين من مختلف القطاعات الذين حضن ند من جدول الأعمال أن الإدارة تتعامل بجدية مع وبي 
ام المتجدد الذي عبر عنه المديرون بمعالجة كل التوصيات العالقة كل عام.  كما أعربت  ن

هذه المسألة.  وأعربت اللجنة عن تقديرها للالب 
ي هذا الصدد، وأعطى الانطبا 

ن
 ع الصحيح من القمة. اللجنة عن تقديرها للاهتمام الشخصي الذي أبداه المدير العام ف

ن المظالم.   .17 كة، وكذلك من أمي 
حت اللجنة مراجعة موحدة لجميع التوصيات، بما فيها توصيات وحدة التفتيش المشب  واقب 

 ووافقت الشعبة والإدارة على إيجاد سبل لجعل ذلك ممكنا. 

وضعت الإدارة وحدة تدريبية لزيادة وعي تناول مسألة وجود العديد من التوصيات الطويلة الأجل المتعلقة بمراجعة الحسابات،  .18
ي 
ن
ي المراحل المناسبة من عملية التدقيق، وزيادة المشاركة ف

ن
 المديرين بعملية التدقيق، وتشجيع المزيد من التفاعل مع مراجغي الحسابات ف

رة اللجنة بعرض مفصل للمحتوى صياغة التوصيات، حت  يتستن تنفيذ توصيات التدقيق المتفق عليها بمزيد من الكفاءة.  زود فريق الإدا
ي دورة منفصلة )أثناء البند 

ن
ح لوحدة التدريب ف حة،  8المقب  من جدول الأعمال(.  وأعربت اللجنة عن تقديرها الكبب  للوحدة التدريبية المقب 

ة إلى أنها مبادرة إدارية ممتازة من شأنها أن تعود بالنفع على المنظمة.   مشب 

ي الختام، رحبت اللجنة ب .19
ن
ي تنفيذ توصيات التدقيق. وف

ن
ام من جانب الإدارة ف ن ن المتجدد والالب  كب 

 الب 

 من جدول الأعمال:  عرض عن نظام الرقابة الداخلية 8البند 
 

ي الويبو.  وقدموا وصفا لتطور إطار المخاطر  .20
استجابة لطلب من اللجنة، قدم فريق الإدارة عرضا شاملا لنظام الرقابة الداخلية فن

، عندما تكون إدارة المخاطر 2008ا من والرقابة اعتبار  ، عندما كانت هناك فقط معرفة متأصلة وغب  رسمية بالمخاطر، حت  الوقت الحاضن
ي العمليات اليومية للويبو ويجري تحسينها باستمرار.  وقدم إطار المساءلة الكامل، بدءا من 

المؤسسية رسمية( ومتأصلة كل الأصول فن
العمليات والمعاملات.  وقدمت عينة من تقرير تقييم إدارة المخاطر المؤسسية وتقرير تقييم  ضوابطلى ضوابط مستوى الكيان ووصولا إ

الرقابة على المعلومات الاستخباراتية التجارية من أجل تقدير اللجنة على نحو أفضل للنظام ككل.  ووصف فريق الإدارة أيضا تطور إعداد 
 بيان الويبو بشأن الرقابة الداخلية. 

ي الويبو بلغت وأع .21
ربت اللجنة عن تقديرها للعرض الشامل جدا الذي قدمه فريق الإدارة وخلص إلى أن أنظمة الرقابة الداخلية فن

ي أفادت الإدارة بأنها ذاتية التقييم عند مستوى نضج إدارة المخاطر
فيما يخص معظم  4المستوى -بالفعل مستوى ناضجا )التقارير الت 

ي  الأبعاد(.  وبالإضافة إلى
ي مرحلة جيدة ورصد على النحو الواجب من قبل موظفن

ذلك، خلصت اللجنة إلى أن وثائق المراقبة الداخلية فن
نامج والتخطيط والمالية( )ج( واتباع منهجية مقبولة تتماش  مع إطار لجنة المنظمات الراعية ) ( وتعتمد تدريجيا COSOالأمانة )إدارة البر

ا الجهد يؤدي إلى آلية للمراقبة الداخلية والإبلاغ عن المخاطر وخريطة طريق للتصديق على الرقابة على تحليلات البيانات.  وسيظل هذ
ي عام 

ي عام 2023الداخلية فن
 . 2024، وهي خطة تسب  على الطريق الصحيح لكي تنفذها شعبة الرقابة الداخلية فن

 وضمان المعلومات الأمنمن جدول الأعمال:  تحديث بشأن  9البند 
 

ن قدم   .22 ن المعلومات، تحديثا، مع الإشارة إلى أن آخر تحديث قدم أثناء الدورة الثامنة والخمسي  ي الأمن، شعبة الأمن وتأمي 
كبب  موظفن

ي عام 
ي الأمن الضوء على أن المنظمة تمر بعدة تحولات وأن المخاطر المرتبطة بالإرهاب وانتهاك 2020للجنة فن

.  وسلط كبب  موظفن

ي خريطة المخاطر المؤسسية للويبو. البيانات لا تزال تحتل 
 مرتبة عالية فن

اتيجية )المادية(  .23 ي فريق إدارة المخاطر، وطبيعة الحوادث الفعلية وعددها، والخطة الاسب 
واستفشت اللجنة عن دور رئيس الأمن فن

اتيجية  اتيجية أمن المعلومات.  أحاطت اللجنة علما باسب  ي الآونة الطويلة الأجل، والجيل المقبل من اسب 
ي أغلقت فن

ضمان المعلومات الت 
ي الختام، رأت اللجنة أن وظيفة ضمان الأمن والمعلومات فعالة وملائمة للغرض

ي أنجزت حت  الآن.  وفن
ة وبقدرات أمن المعلومات الت   الأخب 

ن وظيف .  ورأت اللجنة أن الفصل بي  ة ضمان الأمن وضمان المعلومات وعلى مستوى عال من النضج.  وكان الإطار المتبع متسقا مع المعايب 
من وظيفة تكنولوجيا المعلومات أمر مناسب ويجب على الويبو الحفاظ عليه لتجنب تضارب المصالح.  ويجب أيضا الحفاظ على مستوى 

ي الأمن لضمان فعالية الوظيفة. 
 سلطة كبب  موظفن

يات 10البند   من جدول الأعمال:  تحديث بشأن المشير
 

ي دورتها الثامنة قدم مدير شعبة المش .24
ا إلى أن آخر تحديث قدم إلى اللجنة فن يات، مشب 

يات والأسفار تحديثا بشأن مسائل المشب  ب 
ي عام 

ن فن يات.  وعرضت  2020.  وسلط المدير الضوء على التدابب  المهنية المتخذة منذ عام 2020والخمسي  من أجل زيادة كفاءة المشب 
ات المدخلة على ي النظام المالىي ولائحته والتعميمات الإدارية أيضا على اللجنة التغيب 

يات، على النحو المشار إليه فن  الإطار العام للمشب 
اء اليدوية والآلية والمهل الزمنية  يات، مثل كمية وحجم طلبات الش  يات.  وبالإضافة إلى ذلك، عرضت بعض إحصاءات المشب  ودليل المشب 
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اء.  وشدد المدي ن طلبات الش  يات التعاونية فضلا عن الإنجازات الرئيسية اللازمة لتجهب  ي التكاليف من المفاوضات والمشب 
ن
ر على الوفورات ف

ة 2020منذ عام  ي الختام ذكر مشاري    ع الشعبة للفب 
ن
 . 2023و 2022، وف

، والتعامل مع الع .25 ، والتوحيد القياشي ي
اء التعاونن اء المستدام، والش  ايدة وتابعت اللجنة سياسة جزاءات الموردين، والش  ن قود المب 

ن  ي المصالح.  ولتحسي 
ن
ي عدم وجود أي تضارب ف

ن
ونية.  واستفشت اللجنة عن السبب ف المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات، والتوقيعات الإلكب 
حت اللجنة على المدير وضع معيار مرجغي مناسب.   فعالية استقصاءات رضا العملاء، اقب 

يات. وأعربت اللجنة عن شورها لملاحظة عدم وجود  .26  أي توصيات عالقة تتعلق بمراجعة الحسابات فيما يتعلق بالمشب 

 مناقشة بشأن مذكرة التخطيط لمراجعة الحسابات -من جدول الأعمال: مراجعة خارجية  11البند 
 

ي مراجعة عام  .27
ن
ي لمناقشة نهج التدقيق ف نت مع ممثلىي مراجع الحسابات الخارجر نات لبيا 2022عقدت اللجنة اجتماعا على الإنب 

ي  ي صيغته النهائية مت  نظر مراجع الحسابات الخارجر
ن
الويبو المالية.  وأبلغت اللجنة بأن تقرير التخطيط لمراجعة الحسابات سيوضع ف
ي أثر متطلبات المعيار الدولىي المراجع الخاص بمراجعة الحسابات 

ن
)تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية من خلال  315بشكل كامل ف
ن النفاذ بالنسبة للبيانات المالية للويبو لعام فهم الكيان  وحدد متطلبات معززة لدعم عملية  2022وبيئته(.  ودخل المعيار المعدل حب 

ي نهاية أكتوبر، ثم
ن
ي أن يكون تقريره عن التخطيط متاحا ف ي يقوم بها مراجع الحسابات.  وتوقع مراجع الحسابات الخارجر

 تقييم المخاطر الت 
 نظر فيه. إتاحته للجنة كي ت

 تحديث عن تنفيذ -من جدول الأعمال:  الأخلاقيات  12البند 
 

لمكتب الأخلاقيات.  وأحاطت اللجنة علما بأن مستوى كبب   2022استعرضت اللجنة المستجدات المتعلقة بتنفيذ خطة عمل  .28
خرى المخطط لها.  وهناك أيضا عدد وغب  متوقع من بعض الأنشطة قلل من الوقت المتاح لرئيس مكتب الأخلاقيات ليحضن الأنشطة الأ 

ن على  كب 
ايد من المشاورات بشأن الأنشطة الخارجية.  وشجعت اللجنة رئيس مكتب الأخلاقيات على مواصلة تنفيذ خطة العمل، مع الب  ن مب 

حت اللجنة استكشاف الإمكانيات مع شعبة  ، اقب  ن ي يكون لها أكبر الأثر.  وفيما يخص موارد الموظفي 
ية الأنشطة الت  إدارة الموارد البش 

ي مكتب الأخلاقيات. 
ي تولىي مهام مؤقتة فن

ن الذين قد يرغبون فن ن والمؤهلي  ن المؤهلي   لاستخدام الموظفي 

 

 2021تقرير عن أنشطة  –من جدول الأعمال:  أمي   المظالم  13البند 
 

ن المظالم إلى اللجنة تقرير الأنشطة لعام   .29 وتلك التقارير متاحة الآن على موقع   . 2022وآخر المستجدات لعام  2021قدم أمي 
نت قريبا.  وناقشت اللجنة الحاجة إلى مواصلة  ، عملا بتوصية اللجنة.  ويمكن الحصول على آخر المعلومات على الإنب  ي

ونن الويبو الإلكب 
ي المنظمة نحو ثقافة منظمة تركز على الإنسان، مع مراعاة الكفاءة والفعالية.  وا

تفقت اللجنة أيضا على أن جعل تفاعل الإبلاغ عن التغيب  فن
ن المظالم مع كبار المديرين أكبر تنظيما من شأنه أن يسلط الضوء أيضا على أهمية تبادل الآراء والتعلم من الرؤى المتبضة لأمينة  أمي 

ن المظالم سيظل شاغرا بعد تقاعد شاغل الوظيفة.   المظالم.  وأبلغت اللجنة بأن منصب أمي 

 الأعمال:  اجتماع إعلامي مع ممثلي الدول الأعضاء من جدول 14البند 
 

ي   .30
 بالمداولات الت 

ً
 ممثلىي الدول الأعضاء علما

ُ
قد اجتماع إعلامي مع الدول الأعضاء.  وأحاطت اللجنة

 باختصاصات اللجنة عُ
ً
عملا

ون.  ي طرحها المندوبون الحاضن
 جرت إبّان الدورة الحالية، وأجابت عن الأسئلة الت 

 جدول الأعمال:  مسائل أخرىمن  15البند 

 تقارير استثمارات الويبو

 
ن الاستثمار   .31 ي أعدها أمي 

ي أعدها مستشارو الاستثمار وتقارير مراقبة الاستثمار الت 
، قدمت الإدارة إلى اللجنة تقارير أداء الاستثمار الت 

. 2022لشهري يونيو ويوليو   ، على التوالىي

 إلى واستعرضت اللجنة الوثائق الواردة، وأكدت  .32
ً
ة المشمولة بالاستعراض، واستنادا مة توضح أنه خلال الفب 

َّ
أن المعلومات المُقد

اتيجية الاستث  لاسب 
ً
ديرت وفقا

ُ
ي محفظة استثمارات الويبو النتائج المرتقبة، وأ

مار المؤش  المرجغي لسوق الاستثمار، حققت جميع الأدوات فن
ن  دت اللجنة أن أمي 

ّ
 إلى ذلك، أك

ً
 كانت أم غب  مقصودة، أو أي استثناءات المُعلنة.  وإضافة

ً
 الاستثمار لم يبلغ عن أي مخالفات، مقصودة

رة.  َّ  مُبر
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 الدورة المقبلة

اع وجها لوجه.  وناقشت اللجنة .  ومن المنتظر أن يعقد الاجتم2022ديسمبر  16إلى  13من المقرر عقد الدورة المقبلة من   .33
وع جدول أعمال الدورة المقبلة، على أن  ي بداية الاجتماع المقبل: مش 

ن
 يجري اعتماده ف

 
 اعتماد جدول الأعمال (1)

 إعلان  تضارب المصالح  (2)

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة  (3)

 اجتماع مع المدير العام (4)

حة لعام  (5) ي ذلك خطة العمل السنوية المقب 
ن
 (2023الرقابة الداخلية )بما ف

 مراجعة توصيات الرقابة ذات الأولوية العالية (6)

: تقرير تخطيط التدقيق، نتائج التدقيق المؤقت لعام  (7) ي :  التدقيق الخارجر ي  2022التدقيق الخارجر

حة لعام  (8) ي ذلك خطة العمل السنوية المقب 
ن
 (2023الأخلاقيات )بما ف

ي ذلك استعراض توصيات اللجنة الاستشارية المستقلة للرقا (9)
ن
ي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة )بما ف

بة التقييم الذان 

 السابقة(

ي للأعضاء الجدد (10)
نامج التعريفن ي البر

 مدخلات اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة فن

ن اللجنة الاستشارية المستقلة  (11) ي تقييم أداء مدير شعبة الرقابة الداخلية، ورئيس مكتب الأخلاقيات، وأمي 
الإسهام فن

 للرقابة

 2023للرقابة لعام انتخاب رئيس ونائب رئيس للجنة الاستشارية المستقلة  (12)

 اجتماع إعلامي مع ممثلىي الدول الأعضاء (13)

 مسائل أخرى (14)

 

 

 ]يلىي ذلك المرفقان[
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 يةي   بالإنكلالأصل: 
 2022 أكتوبر  25التاري    خ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة
 

 والستون السادسةالدورة 
(، من   2022سبتمير  23إلى  20جنيف )هجي  

 
 
 

وع جدول الأعمال  مش 

 

 من إعداد لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 
 

 اعتماد جدول الأعمال .1
 
 تضارب المصالحعدم إعلان  .2
 
 السابقةالمسائل الناشئة عن الدورة  .3
 

ن والجمعية العامة للويبو ودورة لجنة التنسيق .4 انية  الرابعة والثلاثي  ن نامج والمب   المسائل الناشئة عن دورة لجنة البر
 
 اجتماع مع مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمالية والتسيب   .5
 
 الرقابة الداخلية .6
 

 استعراض توصيات التدقيق المعلقة ذات الأولوية العالية .7
 
 عن نظام الرقابة الداخلية عرض .8
 
 تحديث بشأن الأمن وضمان المعلومات .9
 

يات .10  تحديث بشأن المشب 
 

: مناقشة مذكرة التخطيط لمراجعة الحسابات .11 ي  التدقيق الخارجر
 

 / ...  
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 الأخلاقيات:  التحديثات المرتبطة بالتنفيذ .12

 

ن المظالم:  تقرير عن نشاط عام  .13  2021أمي 

 
 الأعضاء اجتماع إعلامي مع ممثلىي الدول .14

 
 مسائل أخرى .15

 
 

] ي
 ]يلىي ذلك المرفق الثانن
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WO/IAOC/66/INF/1 

 يةي   بالإنكلالأصل: 
 2022أكتوبر  25التاري    خ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة
 

 والستون السادسةالدورة 
(، من   2022سبتمير  23إلى  20جنيف )هجي  

 
 
 

 قائمة الوثائق المؤقتة
 
 

 اعتماد جدول الأعمال :  1البند 
 [ جدول الأعمال01]
ي 02]

 [ الجدول الزمتن
 [ قائمة الوثائق03]  

 

 إعلان عن عدم تضارب المصالح :  2البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شفهي

 

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة :  3البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شفهي

 

انية :  4البند  نامج والمي   الرابعة والثلاثي   والجمعية العامة للويبو ودورة لجنة  المسائل الناشئة عن دورة لجنة الير
 التنسيق

ية، 04]  2022مايو  23[ تقرير سنوي عن الموارد البش 
 (WO/CC/81/INF/1)الوثيقة  

انية، 05] ن نامج والمب  ي اعتمدتها لجنة البر
 (WO/PBC/34/16)الوثيقة  2022يوليو  1[ قائمة القرارات الت 

 (A/63/9)الوثيقة  2022يوليو  22[ التقرير الموجز، 6]
 

 قطاع الإدارة والمالية والتسيي   -اجتماع مع مساعد المدير العام، المدير العام  :  5البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شفهي

 / ... 
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 الرقابة الداخلية  :  6البند 
 : شعبة الرقابة الداخلية

 ((IOD-IAOC-2022/03)المرجع:  2022سبتمبر  12 –[ تقرير عن أنشطة شعبة الرقابة الداخلية 07]
 

 التدقيق: 
[08aتقرير تدقيق ]-،ي خدمات المتعاقدين الأفراد ووكالات التوظيف المؤقتة

ن
 التدقيق ف

 ((IA 2022-01)المرجع:   2022يوليو  19
ي الخدمات التعاقدية الفردية 

ن
 2022سبتمبر  19والوكالات المؤقتة، عرض:  التدقيق ف

 
 عمليات التقييم: 

 WO/PBC/ 34/8 30)الوثيقة  2020/21[ تقرير التثبيت لشعبة الرقابة الداخلية بشأن تقرير أداء الويبو للثنائية 09]
 ((IA 2021-06  )المرجع:  2020مايو 

( WO/PBC/34/8)الوثيقة  2021ء الويبو لعام لتقرير أدا  المنقحةوافقت شعبة الرقابة الداخلية على منهجية التثبيت 
ي 
ن
 ((IA 2021-06  )المرجع:  2022يونيو  15ف

 
 : التحقيق

 

 استعراض توصيات التدقيق المعلقة ذات الأولوية العالية : 7البند 
ي 104]

 2022سبتمبر  7- 2022أغسطس  31[ توصيات الرقابة المفتوحة فن
ي 18]  2022سبتمبر  16التدقيق، وتقارير وتوصيات الرقابة، إدارة عملية -[ عرض:  الموضوع التدريتر

 

 عرض عن نظام الرقابة الداخلية : 8البند 
 2022سبتمبر  14[ عرض:  نظام الرقابة الداخلية، 11]

 

 تحديث بشأن الأمن وضمان المعلومات : 9البند 
 2022سبتمبر  19[ عرض:  تحديث بشأن الأمن وضمان المعلومات، 12]

 

يات تحديث : 10البند   بشأن المشير
يات والسفر، 2021أ[ تقرير الأنشطة لعام 13]  2022سبتمبر  16، شعبة المشب 
يات 18]  2022سبتمبر  16، 2021ب[ عرض:  تحديث المشب 

 

ي  : 11البند  ي للحسابات الخارجر :  المناقشة الداخلية بشأن مذكرة المراجع الخارجر ي  التدقيق الخارجر
.   لا توجد وثائق:   عرض شفهي

 

 الأخلاقيات:  التحديثات المرتبطة بالتنفيذ : 12د البن
 2022سبتمبر  19 -أ[ مستجدات تنفيذ خطة عمل مكتب الأخلاقيات 14]
 2022سبتمبر  22ب[ استعراض نشاط مكتب الأخلاقيات، 14]

 

 2021أمي   المظالم:  تقرير عن نشاط عام  : 13البند 
 2022سبتمبر  16، 2021[ تقرير عن نشاط عام 15]

 

 اجتماع إعلامي مع ممثلي الدول الأعضاء : 14البند 
.   لا توجد وثائق:     عرض شفهي

 
 

 / ... 
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 مسائل أخرى : 15البند 
ن )الوثيقة 16]  (WO/IAOC/65/2[ تقرير الدورة الخامسة والستي 
 . 2022يونيو  WO/GA/55/8) ،13[ تقرير لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة )الوثيقة 17]
 جدول الأعمال الدائر للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة، الدورات الرابعة والستون إلى السابعة والستون[ 18]

 
 : تقارير الاستثمار

 2022تقارير مراقبة الاستثمار لشهري يونيو ويوليو  - Credit Suisse[ مضف 19]
كة 20]  2022تقارير أداء الاستثمار لشهري  يونيو ويوليو  - MBS Capital Advice[ ش 

 
 

ي والوثيقة[
 ]نهاية المرفق الثانن


