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 مقدمة
 

ن نسق بجنة ال��بو الاستشار�ة) اللعُقدت الدورة السابعة والستون للجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة ( .1 ة من هجني ي الف�ت
 13�ف

ضض (الرئ�س) والس�د إ�غورز لودبور�س (نائب الرئ�س) والس�دة تات�انا فاس�ل�فا والس�د 2022د�سم�ب  16إ�  ت ك��ي� ها الس�د ب�ي . وح�ض
ف م�لبورن والس�د زانغ لونغ عن بعد. كل من   شاركو موك�ش آر�ا.  �ف، ممثل المجموعةو الس�دة مار�ا ف�سني  لم �شارك الس�د عثمان �ث

ي مارس  ،الأف��ق�ة
ي الاجتماعات منذ استقالته غ�ي الرسم�ة من اللجنة �ف

 . 2021�ف

 اعتماد جدول الأعمال  من جدول الأعمال:  1البند 
 
ي جدول الأعمال و�رد اللجنة جدول أعمالها مع تصحيح تح��ري طف�ف. اعتمدت  .2

قائمة بوثائق وترد . لهذا التق��ر  المرفق الأول�ف
ي الدورة 
. المرفق ال�ف ي

 ثاين

 إعلان عن عدم تضارب المصالح  من جدول الأعمال:  2البند 
 

ي المصالح.  تضاربدُ�ي الأعضاء المشاركة إ� ال�شف عن أي  .3
غ عن أي تضارب �ض

�
ي المصالح. ولم يُبل

 فع�ي أو محتمل �ض

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة  من جدول الأعمال:  3البند 
 

فذت عقب القرارات المتخذة  .4
ُ
ي ن . استعرضت اللجنة الإجراءات اليت ف ي دورتها السادسة والستني

لفت الرئ�س انتباە اللجنة إ� و �ف
ض عن الاجتماع الإعلا�ي الأخ�ي مع الدول الأعضاء، ووافقت اللجنة ع� تناولهما كجزء من البندين  ض ناشئتني من جدول  10و 7نقطتني

. تعلق بمتابعة تالأعمال. و  ف ي لتمث�ل الموظفني
 التوص�ات المعلقة والتوز�ــــع الجغرا�ف

 لجان الرقابة التابعة لمنظومة الأمم المتحدةللمحة موجزة عن الاجتماع السابع   من جدول الأعمال:  4البند 
 

ي الاجتماع السابع للجان الرقابة التابعة لمنظومة الأمم ا .5
ي أطلع نائب الرئ�س اللجنة ع� المناقشات المختلفة �ف

لمتحدة الذي عقد �ف
ي 

ض أمور أخرى، إحاطة 2022د�سم�ب  7و 6ني��ورك �ف كة؛ تط��ر المعاي�ي البيئ�ة عن . وشملت الموضوعات، من بني وحدة التفت�ش المش�ت
خلال مراجعة وصلتها بمنظومة الأمم المتحدة ودور لجان التدقيق والرقابة؛ فعال�ة لجنة الرقابة من  والاجتماع�ة والإدار�ة و�عداد التقار�ر 

ي ضمان الإدارة الفعالة لمخا
ي مراجعة تف��ض واستقلال�ة وظ�فة الأخلاق�ات؛ دور لجان التدقيق �ض

طر الأقران؛ دور لجان التدقيق والرقابة �ض
ي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشار�ــــع (

ة �ف )؛ والدعم التنف�ذي UNOPSالطرف الثالث؛ الدروس المستفادة من التطورات الأخ�ي
 جان التدقيق والرقابة. لل

 المدير العاممع اجتماع   من جدول الأعمال:  5البند 
 

ات�ج�ة متوسطة الأجل وشدد ع� أن المل��ة الفك��ة أصبحت أ��� أهم�ة للجميع، فضلا  .6 قدم المدير العام تحديثا للخطة الاس�ت
ي عدد من البلدان. كما قدم رؤ�ته 

ي  ك�ف�ة�شأن  عن كونها أداة ق��ة للتنم�ة �ف
ي أصبحت مهمة �ف تعامل ال��بو مع مشا�ل الصحة العقل�ة، واليت

 . ةالمستمر  19-جائحة كوف�دمنظومة الأمم المتحدة نت�جة ل

ي حوار بناء مع إدارة ال��بو. وشمل ذلك المساهمة و  .7
انتهز الرئ�س الفرصة لعرض بعض النقاط البارزة حول ما ساهمت به اللجنة �ض

ي تنف�ذ توص
ي التقدم المحرز �ف

ي ال��بو. وشددت اللجنة أ�ضا ع� أهم�ة توضيح جهات �ف
�ات التدقيق وتع��ز عمل�ات إدارة المخاطر �ض

. بالإضافة إ� ذلك، شددت اللجنة ع� الحاجة إ� أن تكون أ���  ي ذلك ما يتعلق بالتحرش الجن�ي
�ة، بما �ض  التنسيق لقضا�ا الموارد الب�ث

ي عمل�ات التحقق الا�توار�ة للت
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة (استباق�ة �ف ي إجراء ASHIأمني

). وعلاوة ع� ذلك، أع��ت اللجنة عن رغبتها �ف
ات�ج�ة متوسطة الأجل.   الم��د من التقي�مات المؤسس�ة، وكذلك ر�ط خطط عمل المراجعة الداخل�ة بالخطط الاس�ت

ي اللجنة قد أنهوا ف�ت  .8
ة عملهم، وأعرب عن تقديرە لعمل اللجنة وتمىن وأشار المدير العام إ� أن خمسة من الأعضاء السبعة �ض

ي مساعيهم المقبلة. 
ض كل التوفيق �ض  شكر الأعضاء المدير العام ع� وقته. و للأعضاء الخارجني

  

  ./.   
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حة لعام  :  الرقابة الداخل�ةمن جدول الأعمال 6البند  ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت
 )2023(بما �ف

 

 الداخل�ةتق��ر عن �شاط شعبة الرقابة 
 
الذي �غ�ي عمل�ات التدقيق  ،2022د�سم�ب  2تق��ر النشاط الفص�ي بتار�ــــخ شعبة الرقابة الداخل�ة راجعت اللجنة مع ف��ق  .9

ي ال�ابان، وهو التق��ر و والتقي�مات والتحق�قات. 
استعرضت اللجنة بالتفص�ل، و�حضور الإدارة، التق��ر الخاص بمراجعة مكتب ال��بو �ض

 صدر منذ الدورة السابقة. الوح�د الذي 

 حال��شطة الموجودة استف�ت اللجنة عن الأ و  .10
�
ف لمكتب المستشار  ا كني ي مرحلة إعداد التقار�ر، مثل التدقيق والتقي�م المش�ت

�ف
اءات وعلاقات العملاء، فضً� عن الاستشارات �شأن التدخل ك وتقي�م عمل�ات معاهدة التعاون �شأن ال�ب ، والتدقيق المش�ت ي

العل�ي  القانويض
احات �شأن تدقيق مؤ�ش ال��بو العال�ي للابتكار، و  ي ال��بو. وقدمت اللجنة اق�ت

ف �ف ف الجنسني ف المساواة بني ي كالسلو�ي (التنب�ه) لتحسني
ان �ف

 . ا، حىت يتسفى لشعبة الرقابة الداخل�ة التحقق من أساس ك�ف�ة تط��ر المعاي�ي ة تابعت اللجنة حالة موارد شعبو مرحلة التخط�ط حال��
 . الرقابة الداخل�ة

حة لعام   2023خطة العمل السن��ة المق�ت
 

ت اللجنة أن خطة العمل مفصلة �شكل ج�د وأع��ت عن �ورها لملاحظة أنها تتما�ش �شكل أفضل مع الخطة  .11 ات�ج�ةاعت�ب  الاس�ت
ي مشاورات مكثفة قبل وضع الخطة. 

 متوسطة الأجل، وأن شعبة الرقابة الداخل�ة كانت منخرطة �ض

 م التدقيق الداخ�ي مها
 

ي ال�ابان، لاحظت اللجنة  .12
وطال إثارة أي قضا�ا حاسمة وأن المكتب قد نفذ ولايته. عدم عند مراجعة التق��ر الخاص بمكتب ال��بو �ف
ف  10الاستعراض �شكل رئ��ي قضا�ا الامتثال وأسفر عن  توص�ات، تم تنف�ذ عدد منها. وأحاطت اللجنة علما بالتوص�ات الخاصة بتحسني

ي لا بد أن تكون قد تأثرت بال . تغ�ي جائحة و الاتصالات اليت ف  الموظفني

 التحق�قات
 

ا من و تلقت اللجنة معلومات محدثة عن حالة قضا�ا التحقيق.  .13 قض�ة  11فتح تم ، 2022سبتم�ب  7منذ التق��ر الأخ�ي اعتبار�
غلقت بعد تقي�م أو�ي وواحدة بعد ت

�
لم تكن هناك حالة تم فيها إثبات ادعاء سوء و حقيق كامل. جد�دة و�غلاق سبع منها، منها ست قضا�ا أ

ا من و السلوك.  ، و 24، كانت هناك 2022نوفم�ب  30اعتبار� ق�د التحقيق ال�امل،  10قض�ة تحقيق معلقة، سبع منها ق�د التقي�م الأو�ي
ض  ي  24وسبع قضا�ا معلقة. ومن بني

ي 2020حالة معلقة، تم �سج�ل واحدة �ف
ي  19و 2021، وأر�ــع �ف

 . 2022�ف

ي غ�اب مدير شعبة الرقابة الداخل�ةو  .14
 مع اختصاصات اللجنة، عُقدت جلسة خاصة مع رئ�س قسم التحقيق، �ف

�
، الذي كان تماش�ا

ي 
 إجازة.  �ف

 مراجعة توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ةمن جدول الأعمال:   7البند 
 

ي ة استعرضت اللجنة، بحضور الإدارة، حالة تنف�ذ توص�ات الرقاب .15
منها  30توص�ة معلقة،  97هناك  ت. وكان2022نوفم�ب  30�ف

ي المائة) ذات أول��ة عال�ة. وتمثل توص�ات شعبة الرقابة الداخل�ة  31(أو 
ي المائة من  87�ف

توص�ة، وتمثل توص�ات مراجع  97�ف
ي  ي المائة، وتوص�ة اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة  12الحسابات الخار�ب

ي المائة 1�ف
ي منذ التحد�ث الأخ�ي و . �ف

، تم 2022سبتم�ب  7�ف
ي ذلك ثلاث توص�ات قد�مة، مما أدى إ� تقل�ل التوص�ات المعلقة القد�مة من  توص�ة 32إغلاق 

توص�ات شعبة الرقابة الداخل�ة، بما �ف
ن هذە التوص�ات التسع، صدرت ثلاث توص�ات 9إ�  12من  ي عام . ومن بني

ي عام 2015�ف
ي عام ، و 2017، وواحدة �ف

 . 2018خمس �ف

ف  .16 ي إغلاق التوص�ات القد�مة من خلال التعاون بني
وأع��ت اللجنة عن تقديرها للتقدم الممتاز الذي تم إحرازە والجهود الجار�ة �ف

ا من خلال  . وقد تم ت�س�ي ذلك أ�ض� ض ة والدورات التدر�ب�الجماع�ة جتماعات الا شعبة الرقابة الداخل�ة ومختلف مديري القطاعات المعنيني
 . ي بدأها مكتب المراقب الما�ي  الإلزام�ة اليت

ي تق��رها ومثلم .17
حت اللجنة، أدرجت شعبة الرقابة الداخل�ة �ف كة 18ا اق�ت يتابعها ، توص�ة من توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

كة المرتبط بالمراجعات الدور� . و�ينما استندت عمل�ة المتابعة إ� نظام وحدة التفت�ش المش�ت نامج المراقب الما�ي ي تج��ــها لجنة ال�ب ة اليت
ان�ة، أشار المراقب الما�ي إ� أنه �جري استكشاف طرق، بالتشاور مع الدول الأعضاء، للحصول ع� تحد�ث أ��� تواترا عن حالة  ض والم�ي

ي تج��ــها شعبة الرقابة الداخل�ة.  كة، مثل المتابعة اليت  تنف�ذ توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
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 الاستدامةالإبلاغ عن عن الاستثمارات، و حاطة و�، تحد�ث �شأن إدارة المخاطر من جدول الأعمال:   8البند 
 

ي  .18
ا شامً� لعمل�ات إدارة المخاطر �ف ع� مدى أر�ــع دورات متتال�ة من دورات اللجنة الاستشار�ة، قدمت الإدارة إ� اللجنة تحديث�

ي أجرتها مجموعة إدارة المخاطر، ح�ث تم تخف�ض تصن�ف بعض المخاطر التنظ�م�ة ورفع ال��بو. وأحاطت اللجنة علما ب�عادة  التقي�م اليت
رت اللجنة الإدارة بأن 

�
ي ال��بو. وذك

مستوى أخرى. و�شكل عام، أع��ت اللجنة عن ارت�احها لنظام وعمل�ات إدارة المخاطر المؤسس�ة �ف
ي  ي اليت

اين  تتعرض لها المنظمة.  ترصد عن كثب مخاطر السمعة والأمن السي�ب

ا، حاطة الإ  توف�ما يتعلق بالاستثمارات، قدم .19 ا وحال�� ا شامً� لظروف السوق المال�ة وتوقعاتها، وأداء استثمارات ال��بو تار�خ�� عرض�
ي عام و و�طار الحوكمة و�جراءات الإدارة المقابلة. 

ع� مر  2011أوضحت الإدارة للجنة ك�ف تطورت س�اسة الاستثمار الصادرة بدا�ة �ض
ن وج  ف�ما يتعلق بال��بو، كانت جميع الاستثمارات سلب�ة. و سقة مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى. علها متالسنني

ا و  .20 ي هذا المجال، ح�ث لا يوجد حال��
ف�ما يتعلق بالإبلاغ عن الاستدامة، نصحت اللجنة الإدارة بمواصلة متابعة التقدم المحرز �ف

 ). IPSASالصادرة عن مجلس المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام (�شف الشار�ــــع تثناء مباس اتسوى القل�ل من التوجيه

: تق��ر تخط�ط التدقيق 9البند  ي  2022ونتائج التدقيق المؤقت لعام ، من جدول الأعمال: التدقيق الخار��
 

ي منهج تدقيق الب�انات المال�ة لعام دقق ناقشت اللجنة مع ممثل الم .21 استف�ت اللجنة مرة أخرى عن العمل الذي . و 2022الخار�ب
سيتم إجراؤە لدعم الرأي �شأن الانتظام، ح�ث إن وث�قة التخط�ط المقدمة إ� اللجنة لم تتناول هذا الجانب بالتفص�ل وركزت فقط ع� 

ن الرأي �شأن عدالة الب�انات المال�ة. وأوضح الممثل أن نهج التدقيق المتبع هو نفس نهج جميع الم ي دققني
  منظومة الأمم المتحدة.  �ف

ي  ةهممسائل مد و وجعدم ، أحاطت اللجنة علما بالرد القائل ب2022لعام التدقيق المؤقت وف�ما يتعلق بنتائج  .22
النظر للجنة ينب�ن

 . فيها 

ن مدير شعبة الرقابة الداخل�ةمن جدول الأعمال:   10البند   تعيني
 

�ة  ةمدير  عرضت .23 ن مدير شعبة الرقابة الداخل�ة. ع� شعبة إدارة الموارد الب�ش �عد أن قررت الإدارة إلغاء عمل�ة و اللجنة حالة تعيني
ي سبتم�ب 

ي 2022الاخت�ار �ف
، من و . 2022د�سم�ب  8، تمت إعادة الإعلان عن الوظ�فة �ف ن جنس�ة، بما  49كان هناك عدد كب�ي من المتقدمني

ي ذلك أر�عة بلدان غ�ي ممثلة. وأبلغ
�ة اللجنة كذلك أن العمل�ة ستدار من قبل مجلس التعيينات نفسه. إدارة الموار ة مدير  ت�ف ي ود الب�ش

�ف
م غضون ذلك، و�� أن ي

�
 تدقيق الداخ�ي والتقي�م والتحقيققسام اللأالرؤساء الثلاثة ضطلع بأعباء العمل ، س�هالمدير الجد�د منصبتسل

 تناوب. بال

درجة). وناقشت اللجنة أ�ضا فائدة  360ان�ة تطبيق التقي�م الشمو�ي (انتهزت اللجنة الفرصة لمناقشة إطار إدارة الأداء و�مكو  .24
 . ض ي صفوف الموظفني

ي للدول الأعضاء �ض
ورة توسيع التمث�ل الجغرا�ض  وجود جهة تنسيق واضحة لقضا�ا التحرش الجن�ي و�ض

حة لعام من جدول الأعمال:  11البند  ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت
 )2023الأخلاق�ات (بما �ف

 
: (مكتب الأخلاق�ات  ةرئ�س تأطلع .25 ي مجال الأخلاق�ات الذي وصل إ� �سبة 1اللجنة ع� ما ��ي

ي  70) بدء التدر�ب الإلزا�ي �ف
�ف

ي المنظمة؛ (
ي مزود الال�نهاء العقد مع و ) 2المائة من الامتثال �ف ، وس�مسائل  جعالالذي كان �خار�� نامج عاض عن تسالإفصاح الما�ي ذلك ب�ب

ي عدد و ) 3(؛ 2023من عام  ا داخ�ي ابتداء� 
ي أثرت ع� تحقيق خطة العمل لعام حالات ال��ادة غ�ي المتوقعة �ف  . 2022الاستشارة الىت

عن كثب، مع  2023خطة العمل لعام صد ع� إنجازاتها حىت الآن، نصحتها بر رئ�سة مكتب الأخلاق�ات و�ينما هنأت اللجنة  .26
ع� إجراء بعض البحوث المكثفة ف�ما يتعلق بالأ�شطة الخارج�ة وص�اغة  الأخلاق�اترئ�سة مكتب مراعاة قدرة المكتب. وشجعت اللجنة 

ل�نها أع��ت عن قلقها من أن تثقل كاهلها بالعمل  رئ�سة مكتب الأخلاق�ات،عمل�ة مراجعة تكون عمل�ة لل��بو. ورحبت اللجنة بتق��ر 
ي �قوم ب ي المسند إ� مكتبها ف�ما يتعلق بالمشاورات الىت

ها الموظفون �شأن الأ�شطة الخارج�ة. وف�ما يتعلق بالموارد، أع��ت اللجنة الإضا�ض
ي وضع الس�اسات المتعلقة بتضارب 

ا ع� الاستعانة بخب�ي استشاري للمساعدة �ض عن �ورها لملاحظة أن مكتب الأخلاق�ات س�كون قادر�
 المصالح والهدا�ا والأ�شطة الخارج�ة. 

ي ذلك مراجعة لتقامن جدول الأعمال:   12البند 
ي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة (بما �ف

توص�ات الي�م الذايت
 للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة)السابقة 

 
ا لاختصاصاتها، أجرت اللجو  .27 ي من ح�ث: فق�

" 3"عمل اللجنة؛ " 2"أدوار ومسؤول�ات و�شك�ل اللجنة؛ " 1"نة عمل�ة تقي�م ذايت
، (د) الرقابة الداخل�ة، (ه) الأخلاقتدقيق المال�ة، (ب) إدارة المخاطر والرقابة الداخل�ة، (ج) النطاق (أ) إعداد التقار�ر و  ي لا . و �اتالخار�ب

عن ارت�احهم لأنهم أوفوا بولايتهم ع� نحو فعال. و�سبب  ،�شكل عام، ول�ن، أعرب أعضاء اللجنة ،عمل�ات اللجنةب عتزال الجائحة تص
ي غالبعدم حضور بعض الأعضاء، اعت

 مدت اللجنة �ف
�
.  ا ي

ي لتحقيق النصاب القانوضى
 ع� عدد محدود من الأعضاء بما �ك�ض
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ي اختصاصات اللجنة و  .28
ا ع� بعض الجوانب، مثل الحاجة المستمرة إ� إعادة النظر �ض ي الضوء أ�ض�

سلط تم��ن التقي�م الذاىت
ي �شجيع شعبة الرقابة بنسق لفصل�ة الأر�عة العمل�ة لعقد أحد الاجتماعات االناح�ة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، و 

، والرغبة �ض ي
ا�ض اف�ت

 . مؤس�ي المستوى ع� التقي�مات الم��د من الالداخل�ة ع� إجراء 

ي الق��ب، وتحد�دا� و  .29
ي الما�ض

ي كانت موضع تقدير �ض مستمدة من التقار�ر السن��ة لعام تلك الاستعرضت اللجنة المساهمات اليت
ي عام وتقار�ر  2021و 2020و 2019

ي لإ�جاز �ا. و 2022الدورات �ف
ي ذلك " 1: "، ساهمت اللجنة �ف

ي ال��بو، بما �ف
تع��ز إدارة المخاطر �ف

كةو  "2"تحد�ث ب�ان قابل�ة المخاطرة؛  ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
ف نظام متابعة توص�ات الرقابة، بما �ف ضمان " و 3؛ "تحسني

ف المظالم؛ ت" و 4" وجود مكتب أخلاق�ات �عمل بكامل طاقته؛ �ضافة إ� و تع��ز الحوار مع الإدارة. و  "5"ع��ز الشفاف�ة بن�ش تقار�ر أمني
ات�ج�ةالتأ�د من أن خطة عمل الرقابة الداخل�ة تتما�ش �شكل أفضل مع الخطة " 1": غراضذلك، قدمت اللجنة المشورة لأ   الاس�ت

ات�ج�ة و " و 2؛ "متوسطة الأجل ن عمل�ات تدقيق المكاتب من و  "3"ع� مستوى المؤسسة؛ �شجيع التحول إ� تقي�مات أ��� اس�ت تحسني
ي ذلك مراجعات الأداء العام؛ 

ي من خلال ضمان توافق تدقيق تع��ز عمل�ة الو  "4"خلال تجاوز الامتثال الما�ي والإداري، بما �ف الخار��
ي تدقيق الولا�ة التخط�ط والأداء و�عداد التقار�ر �شكل كامل مع   . الخار��

نامج التمه�دي للأعضاء الجددلجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة ال مساهمةمن جدول الأعمال:   13البند  ي ال�ب
 �ض

 
ورة حصول الأعضاء الجدد ع� إحاطة �شأن المجالات التال�ة: و  .30 ولا�ة اللجنة الاستشار�ة المستقلة  "1"افقت اللجنة ع� �ض

ات�ج�ة؛  " تنظ�م ال��بو 2"؛ للرقابة وأسال�ب عملها  �ة؛ " 4"شعبة الرقابة الداخل�ة؛  "3"وأهدافها الاس�ت قطاع  "5"شعبة إدارة الموارد الب�ش
اءات والتكنولوج�ا؛ 6؛ "الإدارة والمال�ة والتسي�ي  ي ال��بو؛  �ات" الأخلاق8م�م؛ "اقطاع العلامات التجار�ة والتص "7"" قطاع ال�ب

 "8"�ف
 . ي

حت اللجنة تم الاتفاق عو مكتب المستشار القانوين ي مع رئ��ي الجمع�ة العامة لل��بو ورئ�س لجنة التنسيق. واق�ت � عقد اجتماع ترحيئب
ض القادمة.   توف�ي الروابط لوثائق ال��بو المرجع�ة الأساس�ة المهمة للأعضاء الجدد قبل الدورة الثامنة والستني

ي تقي�م  بةلجنة الاستشار�ة المستقلة للرقاال مساهمةمن جدول الأعمال:   14البند 
شعبة الرقابة  مدير أداء �ف

ن  كتبم ة، ورئ�سالداخل�ة  لجنة الاستشار�ةالالأخلاق�ات، وأمني
 

ا لاختصاصاتها، قدمت اللجنة إ� المدير العام تقي�مها لأداء مدير شعبة الرقابة الداخل�ة  .31 كما ورئ�سة مكتب الأخلاق�ات،  ووفق�
ن اللجنة   الاستشار�ة المستقلة للرقابة. زودت المراقب بتقي�مها لأداء أمني

 2023انتخاب رئ�س ونائب رئ�س اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام من جدول الأعمال:   15البند 
 

، لعام ب إ�غورز لودبورش والس�د  انتخبت اللجنة الس�د  .32 ا للرئ�س، ع� التوا�ي ا ونائب� ت ك��ينس رئ�س�  . 2023�ي

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاءمن جدول الأعمال:   16البند 
 

ي اختصاصات اللجنة الاستشار�ة، عُقد اجتماع إعلا�ي مع الدول الأعضاء.  .33
 ممث�ي الدول  ع� النحو المنصوص �ض

ُ
وأحاطت اللجنة

ون.  ي أثارها المندو�ون الحا�ض ي جرت إبّان الدورة الحال�ة، وأجابت عن الأسئلة الئت  بالمداولات الئت
�
 الأعضاء علما

 أخرى ئلاسممن جدول الأعمال:   17البند 

 تقار�ر استثمارات ال��بو
 

ن الاستثمار  .34 ي أعدها أمني ي أعدها مستشارو الاستثمار وتقار�ر مراقبة الاستثمار الىت ، قدمت الإدارة إ� اللجنة تقار�ر أداء الاستثمار الىت
. 2022لأشهر أغسطس وسبتم�ب وأ�ت��ر   ، ع� التوا�ي

ة المشمولة بالاستعراض، واستنادا� إ� واستعرضت اللجنة ال .35 مة توضح أنه خلال الف�ت وثائق الواردة، وأ�دت أن المعلومات المُقدَّ
ات�ج�ة الاستث  لاس�ت

�
ديرت وفقا

�
ي محفظة استثمارات ال��بو النتائج المرتقبة، وأ

مار المؤ�ث المرج�ي لسوق الاستثمار، حققت جميع الأدوات �ف
 إ� ذلك، المُعلنة. 

ً
ف الاستثمار لم يبلغ عن أي مخالفات، مقصودةً كانت و�ضافة دت اللجنة أن أمني

�
أم غ�ي مقصودة، أو أي  أ�

رة.  استثناءات َّ  مُ�ب

 الدورة المقبلة
وع جدول أعمال الدورة المقبلة، ع� أن �جري . 2023س ر ام 24إ�  20من المقرر عقد الدورة المقبلة من   .36 وناقشت اللجنة م�ش

ي بدا�ة الا 
 جتماع المقبل: اعتمادە �ف

 اعتماد جدول الأعمال )1(

 إعلان عن عدم تضارب المصالح ومسائل تقن�ة )2(
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 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة )3(

 هاوأسال�ب عملاللجنة الاستشار�ة ولا�ة  )4(

ات�ج�ةنظرة عامة ع� المنظمة والأهداف  )5(  الاس�ت

 اجتماع مع رئ��ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيق )6(

 والتسي�ي  قطاع الإدارة والمال�ة نظرة عامة ع� )7(

وع إجراءات الرقابة الداخل�ة) )8( ي ذلك مراجعة م�ش
 نظرة عامة ع� شعبة الرقابة الداخل�ة (بما �ف

 مراجعة توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ة )9(

 التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ةمشار�ــــع  )10(

: تحد�ث  )11( ي  (التقار�ر المال�ة وتقار�ر الأداء) 2022ق تدقيالعمل�ات عن التدقيق الخار��

اءات والتكنولوج�ا )12(  نظرة عامة ع� قطاع ال�ب

 نظرة عامة ع� قطاع العلامات التجار�ة والتصام�م )13(

�ة )14(  نظرة عامة ع� قسم إدارة الموارد الب�ش

ي  )15(
 نظرة عامة ع� مكتب المستشار القانوىن

ي ال��بو وتحالأخلاق�ات )16(
 تنف�ذ خطة العمل�شأن د�ث : نظرة عامة ع� الأخلاق�ات �ف

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء )17(

 مسائل أخرى )18(

 

 

 [��ي ذلك المرفقان]
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WO/IAOC/67/1 

� بالإنكلالأصل:   �ة�ي
اير  20التار�ــــخ:   2023ف�ب

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة
 

 والستون ةبعالساالدورة 
 2022سم�ب د� 16إ�  13من 

 
 
 

وع جدول الأعمال  م�ش
 

 من إعداد لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة
 
 
 اعتماد جدول الأعمال .1

 تضارب المصالحعدم إعلان  .2

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة .3

ي منظومة الأمم المتحدة .4
 إحاطة عن الاجتماع السابع للجان الرقابة �ف

 اجتماع مع المدير العام .5

حة لعام  .6 ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت
 )2023الرقابة الداخل�ة (بما �ف

 استعراض توص�ات التدقيق ذات الأول��ة العال�ة .7

 عن الاستدامةتحد�ث �شأن إدارة المخاطر، و�حاطة عن الاستثمارات، والإبلاغ  .8

: تق��ر تخط�ط التدقيق، ونتائج التدقيق المؤقت لعام  .9 ي  2022التدقيق الخار��

ن مدير شعبة الرقابة الداخل�ةوضع  .10  تعيني

حة لعام  .11 ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت
 )2023الأخلاق�ات (بما �ف

ي ذلك مراجعة التوص�ا .12
ي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة (بما �ف

 ت السابقة للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة)التقي�م الذايت
 

 / ...  
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نامج التمه�دي للأعضاء الجدد .13 ي ال�ب
 مساهمة اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة �ض

ف اللجنة  .14 ي تقي�م أداء مدير شعبة الرقابة الداخل�ة، ورئ�سة مكتب الأخلاق�ات، وأمني
مساهمة اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة �ف

 الاستشار�ة

 2023انتخاب رئ�س ونائب رئ�س اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  .15

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء .16

 مسائل أخرى .17
 
 

[ ي
 [��ي ذلك المرفق الثايف
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 المرفق الثايف
 

 

 
WO/IAOC/67/INF/1 

� بالإنكلالأصل:   �ة�ي
اي 20التار�ــــخ:   2023ر ف�ب

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة
 

 والستون ةبعالساالدورة 
 2022سم�ب د� 16إ�  13جن�ف، من 

 
 
 

 قائمة الوثائق
 
 

 اعتماد جدول الأعمال :  1البند 
 جدول الأعمال ]01[
ي  ]02[  الجدول الزمين

 قائمة الوثائق ]03[  
 

 إعلان عن عدم تضارب المصالح :  2البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

 الدورات السابقةالمسائل الناشئة عن  :  3البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

ي منظومة الأمم المتحدة . 4 :  4البند 
 إحاطة عن الاجتماع السابع للجان الرقابة �ف

.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي
 

 اجتماع مع المدير العام :  5البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 / ... 
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ي ذلك  :  6البند 
حة لعام الرقابة الداخل�ة (بما �ف  )2023خطة العمل السن��ة المق�ت

 : شعبة الرقابة الداخل�ة
 )IOD-IAOC-2022/04 (المرجع:  2022م�ب د�س 2 –تق��ر عن أ�شطة شعبة الرقابة الداخل�ة  ]04[
وع خطة العمل السن��ة للرقابة لعام  ]05[  )IOD/WP/2023/1: (المرجع 2022نوفم�ب  15 – 2023م�ش
وع محدث لخطة  ]06[  2022وفم�ب ن 15 – 2023عمل السن��ة للرقابة لعام الم�ث

ي )، IOD/WP/2023/1 : المرجع(
رسل �ف

�
 2022نوفم�ب  23أ

وع إجراءات  ]07[ ي الرقابة و�دارة التوص�ات شعبة الرقابة الداخل�ة م�ش
 2022نوفم�ب  25 –�شأن عمل�ة المشاركة �ف

 التدقيق: 
ي ال�ابان،  استعراض ]08[

 )IA 2022-02(المرجع:  2022نوفم�ب  25لمكتب ال��بو �ف
 

 عمل�ات التقي�م: 
 

 : التحقيق
 

 استعراض توص�ات التدقيق ذات الأول��ة العال�ة : 7البند 
ي ت قدم – 2022�ب نوفم 30 ،توص�ات الرقابة المفتوحة ]09[

 2022د�سم�ب  5�ف
 

 عن الاستثمارات، والإبلاغ عن الاستدامةتحد�ث �شأن إدارة المخاطر، و�حاطة  : 8البند 
 2022إدارة المخاطر، د�سم�ب عن تحد�ث : عرض تقد��ي  ]10[
 2022، د�سم�ب ال��بو  اتاستثمار تحد�ث عن : عرض تقد��ي  ]11[

 

: تق��ر تخط�ط التدقيق، ونتائج التدقيق المؤقت لعام  : 9البند  ي  2022التدقيق الخار��
ي  ]12[  2022تق��ر تخط�ط التدقيق، أ�ت��ر : 2022التدقيق الخار��

 

ض مدير شعبة الرقابة الداخل�ة : 10البند   وضع تعيني
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 
حة لعام  : 11البند  ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت

 )2023الأخلاق�ات (بما �ف
وع وم 2022حالة مكتب الأخلاق�ات عن تحد�ث  ]13[  2022د�سم�ب  – 2023خطة العمل السن��ة لعام �ش

 

ي ذلك مراجعة التوص�ات السابقة للجنة  : 12البند 
ي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة (بما �ف

التقي�م الذايت
 الاستشار�ة المستقلة للرقابة)

ي  ]14[
مة إ� إدارة ال��بو و الاستشار�ة  للجنةاستب�ان التقي�م الذايت ي مندقق مالوقائمة المشورة المقدَّ  2019 ذ الخار��

 2022وتقار�ر دوراتها لعام  2021لعام  الاستشار�ة التقار�ر السن��ة للجنة
 

نامج التمه�دي للأعضاء الجدد : 13البند  ي ال�ب
 مساهمة اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة �ض

ي  ]15[ وع جدول الأعمال التفص��ي والجدول الزميف  للجنة الاستشار�ة 68للدورة  م�ش
 

ي تقي�م أداء مدير شعبة الرقابة الداخل�ة، ورئ�سة مكتب مساهمة  : 14البند 
اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة �ف

ن اللجنة الاستشار�ة  الأخلاق�ات، وأمني
 لا توجد وثائق  
 
 

 / ... 
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 2023انتخاب رئ�س ونائب رئ�س اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  : 15البند 
 لا توجد وثائق  

 

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء : 16البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

 سائل أخرىم : 17البند 
ن (الوث�قة داسالدورة ال – ] تق��ر 16[  )WO/IAOC/66/2سة والستني

 
 : تقار�ر الاستثمار

 2022أغسطس وسبتم�ب وأ�ت��ر  شهر تقار�ر مراقبة الاستثمار لأ  - Credit Suisse] م�ف 17[
كة 18[  2022أغسطس وسبتم�ب وأ�ت��ر  شهر لأ تقار�ر أداء الاستثمار  - MBS Capital Advice] �ش

 
 

ي والوث�قة]
 [نها�ة المرفق الثايف
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