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INTRODUCCION

1. La 69.2 sesion de la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de

la OMPI se celebro del 30 de mayo al 2 de junio de 2023. Asistieron a la misma el Sr. Igors
LudborZs (presidente), que estuvo presente los dos primeros dias, el Sr. Bert Keuppens
(vicepresidente) y los Sres. Guan Jian, David Kanja, Danil Kerimi y Kamlesh Vikamsey. El
Sr. German Deffit particip6é de forma virtual.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

2. La Comision aprobé el orden del dia, el cual se adjunta al presente informe en el Anexo I.
La lista de documentos de la sesién se adjunta en el Anexo |l.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIiA: DECLARACION SOBRE LA AUSENCIA DE CONFLICTOS
DE INTERESES Y ASUNTOS TECNICOS

3.  Se pidi6 a los miembros presentes que revelen cualquier conflicto de intereses real o
potencial. No se informé de ninguin conflicto de intereses.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIiA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR

4.  El Comité hizo balance de las acciones llevadas a cabo a raiz de las decisiones
adoptadas en su 68.° sesion, entre otras, la accion requerida por la Comision respecto de la
contratacion para el puesto de director de la Division de Supervision Interna (DSI).

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL D’I'A: REUNION CON EL SUBDIRECTOR GENERAL DEL
SECTOR DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y GESTION

5. Dado que el director general se encontraba de viaje oficial, el subdirector general del
Sector de Administracion, Finanzas y Gestion y la directora del Departamento de Planificacion
de Programas y Finanzas (la contralora) se reunieron con la Comisién. El subdirector general
inform6 a la Comisién sobre las sesiones del Comité del Programa y Presupuesto (PBC). La
Comisiéon mantuvo un fructifero intercambio con el subdirector general sobre diversas
cuestiones, entre otras cosas, en relacion con las oficinas de la OMPI en el exterior, la
ciberseguridad, la labor realizada por la Organizacién para contribuir a la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la aplicacion de la inteligencia artificial en el lugar de
trabajo.

6. Por lo que respecta a la contratacion del puesto de director de la DSI, la Comisién
examino la lista de candidatos preseleccionados y deliber6 al respecto, todo ello en un marco
formal, antes de acordar refrendar el nombramiento de la persona propuesta para el cargo.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA: SUPERVISION INTERNA (INCLUIDO EL INFORME
ANUAL DE 2022 DE LA DSI'Y EL EXAMEN DEL PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS DE
SUPERVISION INTERNA)

Informe de las actividades de la Division de Supervision Interna (DSI)

7. El oficial encargado de la DSI present6 a la Comision el informe trimestral de actividad de
la DSI, de fecha 22 de mayo de 2023. Desde el Gltimo trimestre se publicaron cuatro informes y
todos ellos fueron examinados en detalle por la Comision.

8. La Comision facilité a la DSI consejos sobre la mejor manera de presentar los avances
del plan de trabajo: ello ayudaria a mejorar la evaluacion del rendimiento de la DSl y a
determinar si cumplen los objetivos. Este planteamiento también mostraria si el plan de trabajo
es realista y si los recursos son adecuados o no. La Comision aconsejé ademas a la DSI
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elaborar lo antes posible directrices adecuadas para los examenes de la integridad de las
investigaciones y los examenes combinados de las Secciones de Auditoria y Evaluacion.

9. La Comision examind el informe sobre la autoevaluacién periddica de la funcion de
auditoria interna y tomé nota de la conclusion de que la funcion “se ajusta en general” al Marco
Internacional de Practicas Profesionales. La Comision observé que algunas recomendaciones,
como la actualizacién del manual de auditoria y la redaccion de procedimientos operativos
estandar, tendran que ser examinadas por el nuevo director de la DSI.

Actividades de la DSI

10. La Comision examinoé el informe sobre la parte | de la auditoria-evaluacion de las
operaciones del Tratado de Cooperacion en materia de Patentes (PCT) y sus relaciones con
los clientes. La DSI explicé que la informacion sobre la auditoria y la evaluacién se presenta
por separado por razones practicas. La Comision observé que la directora general adjunta del
Sector de Patentes y Tecnologia consider6 la auditoria beneficiosa y acept6 aplicar las nueve
recomendaciones. La Comision tomd nota de los resultados del analisis, los cuales muestran
un elevado indice de licencias por enfermedad en la Division de Operaciones. La director
general adjunta aseguré a la Comisién que se esta evaluando esta cuestion, en consulta con el
Departamento de Gestién de Recursos Humanos.

11. La Comision examind un informe sobre una auditoria del indice Mundial de Innovacion de
la OMPI, observé que no se ha planteado ninguna cuestion crucial y que el subdirector general
del Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas de Innovacién ya ha establecido un plan de
accion para aplicar las ocho recomendaciones.

12. La Comisién examiné un informe sobre la serie de evaluaciones: Learning for Impacts -
Learning from the Implementation of WIPO Initiatives Aimed at Empowering Women
Entrepreneurs (“Ensefianzas con miras a la incidencia: ensefianzas extraidas de la aplicacion
de las iniciativas de la OMPI encaminadas a empoderar a las mujeres”). En respuesta a las
preguntas de la Comision, la DSI aclar6 que se trata de un ejercicio de exploracién con miras a
la preparacion ulterior de una evaluacion de la incidencia.

13. La Comisién examind asimismo un informe sobre la validacion de las solicitudes de
reembolso relativas al seguro médico pagadero tras la separacion del servicio. Se trata del
segundo ejercicio de validacion de la DSI, y la Comision observé que no se ha emitido ninguna
recomendacion formal.

Informe anual de la DSI

14. La Comisién tomd nota del informe anual del director de la DSI relativo al afio 2022, que
se presentara en la 36.2 sesion del PBC.

Investigaciones

15. La Comision examino la informacion actualizada sobre la situacion de los casos de
investigacion. A 17 de mayo de 2023, habia 21 casos de investigacion pendientes, de los
cuales 2 estaban en fase de evaluacion preliminar, 13 en fase de investigaciéon completay 6 en
suspenso. De los 21 casos pendientes, 4 se registraron en 2021, 11 en 2022 y 6 en 2023. Se
emitié un informe sobre las consecuencias para la direccion relativo a un conflicto de intereses,
gque puede afectar a miembros del personal que mantienen relaciones privadas.

16. La Comision celebré una sesion privada con los responsables de la DSI, que se
desempefaban en rotacion como oficiales encargados a la espera del nombramiento del
director.
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PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIiA: SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE
SUPERVIS]ON (INCLUIDAS LAS RECOMENDACIONES DE LA DEPENDENCIA COMUN DE
INSPECCION (DCI), LAS DEL AUDITOR EXTERNO Y LAS DE LA CCIS)

17. La Comision examind la situacion de la aplicacion de las recomendaciones a 17 de mayo
de 2023. En total se formularon 75 recomendaciones de supervision, de las cuales 63
procedian de la DSI, 8 del auditor externo, 1 de la CCIS y 3 de la DCI. Del total de
recomendaciones de la DSI, el auditor externo y la CCIS, el 13 %, es decir, 9 de 72, se
consideran de alta prioridad. La Comisién tomé nota de las recomendaciones pendientes de la
DCI, que pasaron de cinco a tres.

18. La Comision examiné en detalle, en presencia del personal pertinente de la Secretaria,
las recomendaciones pendientes y antiguas, emitidas de 2017 a 2019, y las recomendaciones
de alta prioridad emitidas de 2021 a 2023. La Comision observé que algunas recomendaciones
dependen de la aplicacion de otras medidas, lo que contribuye al retraso en su plena
aplicacion. La Comisidn aconsej6 que se establezcan claramente la responsabilidad y los
criterios relativos a la conclusién de las recomendaciones, de modo que los entiendan todos los
interesados.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DIA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE ASUNTOS DEL
COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO (PREPARATIVOS DE LA 36.2 SESION)

19. El subdirector general del Sector de Administracion, Finanzas y Gestion, junto con la
directora del Departamento de Planificacién de Programas y Finanzas (la contralora),
informaron a la Comisién sobre el grupo de documentos que los Estados miembros examinaran
en la 36.2 sesion del PBC y en la Asamblea General de la OMPI.

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO DE
GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO

20. El personal directivo presentd a la Comision el informe anual sobre la marcha de las
actividades de gestion de riesgos de 2022, a 9 de marzo de 2023, y el resumen de garantias de
la OMPI de 2022, a 24 de febrero de 2023. La Comisidon tomd nota de los avances realizados
en los procesos de gestion de riesgos, incluida la identificacion de controles clave, y también
del uso de técnicas analiticas y de la consulta en curso con la DSI.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DIiA: PRESENTACION DE INFORMES — INFORME
FINANCIERO ANUAL Y ESTADOS FINANCIEROS DE 2022

21. El personal directivo presentd a la Comisién el informe financiero anual y los estados
financieros de la OMPI correspondientes a 2022. La Comision tomo nota de los cambios entre
el proyecto y la version final de los estados financieros.

PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DIA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO Y
POLITICAS DE GOBERNANZA EN MATERIA DE INVERSIONES

22. El personal directivo facilité a la Comision informacién actualizada sobre la politica de
inversion y el marco de gobernanza, y debatio los detalles de las carteras de efectivo basico y
estratégico, y de los indices de referencia de los fondos de inversion. La Comision tomé nota
de que el personal directivo esta estudiando formas de reforzar la gobernanza respecto de las
inversiones y brindé asesoramiento en torno al fortalecimiento de la composicién del Comité de
Inversiones de la OMPI para mejorar el marco de gobernanza.
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PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DIA: AUDITORI’A'EXTERNA — INFORME DEL AUDITOR
EXTERNO Y LOS DICTAMENES DE AUDITORIA

23. Los representantes del auditor externo, National Audit Office (Reino Unido), presentaron a
la Comision, ante la presencia del personal directivo, el informe de auditoria y el informe
extenso sobre la auditoria de los estados financieros de la OMPI de 2022. Los representantes
destacaron ante la Comision los principales resultados de la auditoria, descritos en su informe
de finalizacién de auditoria. La Comisién hizo un seguimiento de las hipétesis actuariales
relativas al seguro médico pagadero tras la separacion del servicio, de las recomendaciones
gue se remitirian a 2023 y de la posible repercusion en la OMPI de las modificaciones
propuestas de la norma IPSAS 47 sobre el reconocimiento de ingresos.

24. La Comision tomd nota de los dictamenes sin reservas relativos a la presentacion de los
estados financieros, asi como del hecho de que el informe no presenta modificaciones.

25. De conformidad con su mandato, la Comision celebré una reunion privada con los
representantes del auditor externo.

PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DIA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL PROCESO
DE SELECCION DEL AUDITOR EXTERNO

26. El personal directivo presenté a la Comisién el documento WO/GA/56/4, titulado
"Nombramiento del auditor externo”. La Comisién tomo nota de la amplia informacion contenida
en el documento, que describe, entre otras cosas, la matriz y el proceso de evaluacion, los
candidatos preseleccionados y las recomendaciones del Comité de Seleccion.

PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DIiA: OFICINA DE ETICA PROFESIONAL — INFORME ANUAL
DE LA OFICINA DE ETICA PROFESIONAL DE 2022 Y APLICACION DEL PLAN DE
TRABAJO PARA 2023

27. La oficial jefa de Etica Profesional presentd a la Comision el informe anual de 2022 y
destaco las actividades en los &mbitos encomendados, a saber, asesoramiento y orientacion
confidenciales, sensibilizacion y formacion, establecimiento de normas y elaboracion de
politicas, y aplicacion de las politicas atribuidas a la Oficina de Etica Profesional. Al tiempo que
reconocia los progresos realizados desde que la oficial jefa de Etica Profesional asumié sus
funciones, la Comision subrayé que la Oficina debe dar prioridad a la conclusion de la
recomendacioén transferida y pendiente desde hace tiempo sobre la politica con respecto a los
obsequios, con la ayuda de otras secciones de la Secretaria.

PUNTO 14 DEL ORDEN DEL DiA: MEDIADOR - INFORME DE ACTIVIDAD DE 2022

28. La mediadora interina examiné con la Comision las actividades realizadas hasta la fecha
desde que asumio el cargo de forma efectiva el 7 de abril de 2023. La Comision observé que
no hay ningun informe de actividad de 2022, ya que no habia recibido ninguna informacién ni
ningun informe que abarque del 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023 por parte del
anterior mediador, que se jubilé a finales de marzo de 2023.

29. La Comision observo con satisfaccion que su recomendacion sobre el examen por
homadlogos de la funcién del mediador esté en curso de aplicacion. Se informé a la Comision de
gue la decision sobre la futura funcién del mediador se tomaré teniendo en cuenta los
resultados del mencionado examen por homélogos.
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PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DiA: PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL MANDATO DE
LA CCIS

30. El proyecto de documento (WO/PBC/36/10), que contiene las modificaciones propuestas
al mandato de la Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI, fue distribuido
por la Comisién a los coordinadores de los grupos y a la Secretaria el 20 de abril de 2023.
Sobre la base de los comentarios recibidos, se ultimé el documento, que se presentara en la
36.2 sesion del PBC.

PUNTO 16 DEL ORDEN DEL DiA: INFORME ANUAL DE LA CCIS DE 2022

31. La Comision elabor6 su informe anual (documento WO/PBC/36/2) relativo al periodo
comprendido entre el 21 de mayo de 2022 y el 23 de marzo de 2023, que se presentara en la
36.2 sesion del PBC.

PUNTO 17 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION DE INFORMACION PARA LOS
REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

32. Con arreglo a lo previsto en su mandato, al final de la sesidn se celebré una reunion
informativa para los representantes de los Estados miembros. La Comision informé a los
delegados acerca de las deliberaciones mantenidas en la sesion y respondié a las preguntas
planteadas por los delegados presentes en la sesion.

PUNTO 18 DEL ORDEN DEL DIiA: OTROS ASUNTOS
Informes de la OMPI relativos a las inversiones

33. El personal directivo present6 a la Comisién los informes sobre el rendimiento de las
inversiones y sobre el seguimiento de las inversiones para febrero, marzo y abril de 2023,
preparados por los asesores en materia de inversion y el depositario, respectivamente.

34. La Comision examiné los documentos recibidos y confirmé que la informacion
suministrada muestra que durante el ejercicio objeto de informe, y con arreglo a la referencia
del mercado de inversiones, todos los instrumentos de la cartera de inversiones de la OMPI
han producido resultados que, en general, guardan conformidad con los parametros de
referencia y se estan gestionando con arreglo a las orientaciones y estrategias de inversion
establecidas. Por otra parte, la Comisién confirmo que el depositario no ha notificado ninguna
infraccion, ni activa ni pasiva, ni excepciones justificadas.

35. La Comision aclard que su funcién se limita a transmitir la informacion contenida en los
mencionados informes y que no puede ofrecer garantias al respecto.

Préxima sesién

36. La préxima sesién se celebrara previsiblemente del 11 al 15 de septiembre de 2023. La
Comision debatio y elabor6 el proyecto de orden del dia para que sea aprobado al comienzo de
la reunion:

1)  Aprobacion del orden del dia

2) Declaracion sobre la ausencia de conflictos de intereses y asuntos técnicos

3) Cuestiones planteadas en la sesién anterior

4)  Cuestiones planteadas en la 36.2 sesion del PBC y las sesiones de la Asamblea
General y el Comité de Coordinacion de la OMPI

5) Informacion actualizada del director general sobre la aplicacion de la estrategia a
mediano plazo y la gestion del cambio



6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
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Supervision interna - Informacién actualizada del plan de trabajo de mitad de afio y
de las directrices

Examen del seguimiento por la DSI de las recomendaciones de alta prioridad
pendientes

Informacion actualizada sobre la gestion institucional de riesgos, incluidos los
principales riesgos y las medidas de mitigacién

Informacion actualizada sobre seguridad informatica

Informacion actualizada sobre la gestion de datos

Informacion actualizada sobre adquisiciones, incluidas las medidas antifraude y
anticorrupcion

Informacion actualizada sobre la gestion de los recursos humanas, incluido el
seguimiento de la encuesta del personal

Informacion actualizada sobre el marco y politicas de gobernanza en materia de
inversiones

Etica: informacion actualizada sobre la aplicacion del plan de trabajo

Mediador: informe de situacién sobre el examen por homologos

Examen del formato de presentacion de la sesién de la Comision e informes
anuales

Reunién de informacién para los representantes de los Estados miembros
Otros asuntos

[Siguen los Anexos]
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Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

Sexageésima novena sesion
Ginebra, 30 de mayo a 2 de junio de 2023

PROYECTO DE ORDEN DEL DIA

preparado por la Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

1.  Aprobacién del orden del dia

2. Declaracion sobre la ausencia de conflictos de intereses y asuntos técnicos

3.  Cuestiones planteadas en la sesién anterior

4.  Reunion con el subdirector general del Sector de Administracién, Finanzas y Gestion

5.  Supervision interna (incluido el informe anual de 2022 de la DSI y el examen del proyecto de
procedimientos de supervision interna)

6. Seguimiento de las recomendaciones de supervision (incluidas las recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccién (DCI), las del auditor externo y las de la CCIS)

7. Informacion actualizada sobre asuntos del Comité del Programa y Presupuesto
(preparativos de la 36.2 sesion del PBC)

8. Informacion actualizada sobre el marco de gestion de riesgos y control interno

9. Presentacion de informes financieros — Informe financiero anual y estados financieros
de 2022



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Informacion actualizada sobre el marco y politicas de gobernanza en materia de inversiones

Auditoria externa — Informe del auditor externo y los dictamenes de auditoria

Informacion actualizada sobre el proceso de seleccion del auditor externo

Oficina de Etica Profesional — Informe anual de la Oficina de Etica Profesional de 2022 y
aplicacion del plan de trabajo para 2023

Mediador — Informe de actividad de 2022

Propuestas de modificacion del mandato de la CCIS

Informe anual de la CCIS de 2022

Reunion de informacién para los representantes de los Estados miembros

Otros asuntos

[Sigue el Anexo II]
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Comision Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

Sexagésima novena sesion
Ginebra, 30 de mayo a 2 de junio de 2023

LISTA PROVISIONAL DE DOCUMENTOS

PUNTO 1:

PUNTO 2:

PUNTO 3:

PUNTO 4:

PUNTO 5:

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
[01a] Orden del dia

[01b] Calendario

[01c] Lista de documentos

DECLARACION SOBRE LA AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES Y
ASUNTOS TECNICOS
Sin documentos: relacién verbal.

CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR
Sin documentos: relacién verbal.

REUNION CON EL SUBDIRECTOR GENERAL DEL SECTOR DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y GESTION
Sin documentos: relacién verbal.

SUPERVISION INTERNA (INCLUIDO EL INFORME ANUAL DE 2022 DE LA DSI Y

EL EXAMEN DEL PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION

INTERNA)

Division de Supervision Interna:

[05a] Proyecto de procedimientos de la DSI sobre el proceso relativo a la actividad de
supervision y la gestiéon de las recomendaciones, 28 de noviembre de 2022

[05b] Informe de actividades de la DSI — 69.2 sesion, 22 de mayo de 2023 (Referencia:
IOD-IAOC023/02)

[05c] Informe sobre las consecuencias para la direccion de las relaciones privadas
entre miembros del personal (caso I0OD-INV-2023-01), 8 de mayo de 2023



PUNTO 6:

PUNTO 7:

PUNTO 8:

PUNTO 9:
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[05d] Informe anual del director de la Division de Supervision Interna (DSI), 12 de abril
de 2023, (documento WO/PBC/36/5)

[05e] Autoevaluacién periddica de la funcién de auditoria interna 2021-2022, 2 de
mayo de 2023

Auditoria:

[05f] Auditoria-evaluacion de las operaciones del Tratado de Cooperacién en materia
de Patentes (PCT) y sus relaciones con los clientes (Parte 1), 12 de abril de 2023
(Referencia: IA 2022-05)

[05g] Auditoria del indice Mundial de Innovacion de la OMPI, 12 de abril de 2023,
(Referencia: IA 2022-03)

[05h] Validacién de los datos de las solicitudes de reembolso relativas al seguro
médico pagadero tras la separacion del servicio, 20 de abril de 2023
(Referencia: IA 2023-06)

Evaluacion:
[05i] Ensefianzas extraidas de la aplicacién de las iniciativas de la OMPI encaminadas
a empoderar a las empresarias, 17 de mayo de 2023 (Referencia: EVAL: 2022-03)

Investigacion:

SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE SUPERVISION (INCLUIDAS

LAS RECOMENDACIONES DE LA DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION

(DCI), LAS DEL AUDITOR EXTERNO Y LAS DE LA CCIS)

[06a] Recomendaciones pendientes en materia de supervision y de la Dependencia
Comun de Inspeccién (DCI), a 17 de mayo de 2023

[06b] Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI), 20 de marzo de 2023
(documento WO/PBC/35/2)

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE ASUNTOS DE,L COMITE DEL PROGRAMA
Y PRESUPUESTO (PREPARATIVOS DE LA 36.2 SESION DEL PBC)
Sin documentos: relacién verbal.

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO DE GESTION DE RIESGOS Y

CONTROL INTERNO

[8a] Informe anual sobre la marcha de las actividades de gestion de riesgos (enero a
diciembre de 2022), 9 de marzo de 2023

[8b] Resumen de garantias de la OMPI de 2022, 24 de febrero de 2023

PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS — INFORME FINANCIERO ANUAL

Y ESTADOS FINANCIEROS DE 2022

[09] Informe financiero anual y estados financieros, ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2022, por la National Audit Office (Reino Unido, mayo de 2023)

PUNTO 10: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO Y POLITICAS DE

GOBERNANZA EN MATERIA DE INVERSIONES
[10] Informacion actualizada sobre el marco y politicas de gobernanza en materia de
inversiones (mayo de 2023)

PUNTO 11: AUDITORIA EXTERNA — INFORME DEL AUDITOR EXTERNO Y LOS

DICTAMENES DE AUDITORIA

[11a] Certificado de auditoria de la OMPI de 2022 firmado, 17 de mayo de 2023

[11b] Informe extenso del auditor externo sobre la auditoria de los estados financieros
de la OMPI de 2022 (mayo de 2023)
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PUNTO 12: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DEL
AUDITOR EXTERNO
Sin documentos: relacién verbal.

PUNTO 13: OFICINA DE ETICA PROFESIONAL — INFORME ANUAL DE LA OFICINA DE

ETICA PROFESIONAL DE 2022 Y APLICACION DEL PLAN DE TRABAJO

PARA 2023

[13a] Informe anual de la Oficina de Etica Profesional — 13 de marzo de 2022
(documento WO/CC/81/INF/2)

[13b] Proyecto de informe anual de la Oficina de Etica Profesional — 24 de mayo de
2023 (documento WO/CC/82/INF/2)

[13c] Politica de la OMPI sobre divulgacion de intereses financieros y de otro tipo
(politica FDDI/IPSAS) — mayo de 2023

PUNTO 14: MEDIADOR — INFORME DE ACTIVIDAD DE 2022
Sin documentos: relacién verbal.

PUNTO 15: PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL MANDATO DE LA CCIS
[15a] Propuestas de modificacion del mandato de la Comision Consultiva
Independiente de Supervision de la OMPI, 1 de junio de 2023
(documento WO/PBC/36/10)
[15b] Propuesta de modificacion del procedimiento de seleccién de los miembros de la
Comisién Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) y su mandato, 24 de
abril de 2023 (documento WO/PBC/36/3)

PUNTO 16: INFORME ANUAL DE LA CCIS DE 2022
[16a] Proyecto de informe de la Comision Consultiva Independiente de Supervision
(CCIS), 2 de junio de 2023 (documento WO/PBC/36/2)

PUNTO 17: REUNION DE INFORMACION PARA LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS
MIEMBROS
Sin documentos: relacién verbal.

PUNTO 18: OTROS ASUNTOS
[18a] Informe de la sexagésima octava sesion (documento WO/IAOC/68/2)
[18b] Programa continuado de la CCIS, sesiones 68.2a 71.2

Informes relativos alas inversiones:
[18c] Credit Suisse — Informes sobre el seguimiento de las inversiones
correspondientes a febrero, marzo y abril de 2023
[18d] MBS Capital Advice — Informes sobre el rendimiento de las inversiones
correspondientes a febrero, marzo y abril de 2023

[Fin del Anexo Il y del documento]
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