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ВВЕДЕНИЕ  
 
1. В условиях продолжающейся пандемии COVID-19 шестьдесят пятая сессия 
Независимого консультативного комитета ВОИС по надзору (НККН) состоялась 18–20 мая 
2022 г. в виртуальном формате. Присутствовали г-н Берт Кеппенс (Председатель), г-н 
Игорь Луджборс (заместитель Председателя), г-жа Татьяна Васильева и г-н Мукеш Арья. 
Г-жа Мария Висьен-Мильбурн и г-н Чжан Лун не смогли принять участие в сессии и 
прислали извинения за свое отсутствие. Комитет с сожалением отмечает, что г-н Отман 
Шариф не принимал участия в заседаниях после поступившего от него в марте 2021 г. 
неофициального сообщения о выходе из состава Комитета и что он не был заменен 
другим членом, представляющим Африканскую группу. 
 
2. Председатель вновь выразил обеспокоенность Комитета по поводу пробелов в 
действующих процедурах, включая трудности с заменой выбывшего члена и 
обеспечением кворума. 
 
ПУНКТ 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
3.  Комитет принял свою повестку дня, которая приводится в приложении I к 
настоящему отчету. Список документов сессии приводится в приложении II. 
 
ПУНКТ 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 
4. Присутствующим членам было предложено сообщить о любом существующем или 
потенциальном конфликте интересов. О каких-либо конфликтах интересов сообщено не 
было. 
 
ПУНКТ 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВОПРОСЫ, ВЫТЕКАЮЩИЕ ИЗ РЕШЕНИЙ ПРЕДЫДУЩЕЙ 
СЕССИИ 
 
5. Комитет подвел итоги работы, проделанной в соответствии с решениями, 
принятыми на его 64-й сессии. Для целей отборочной комиссии Комитет представил 
сводный отчет об оценке и рейтинге всех кандидатов, отвечающих критериям отбора 
кандидатов в члены НККН. Рейтинг составлялся без указания имен и гражданства 
кандидатов. 
 
6. Матрица сведений, касающихся выбора нового внешнего аудитора, была получена 
после 64-й сессии. Комитет принял ее к сведению и не имеет замечаний. 
 
ПУНКТ 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 
 
7. Генеральный директор проинформировал Комитет о текущем положении в ВОИС и 
о ходе реализации Среднесрочного стратегического плана. Он также осветил 
геополитическую ситуацию, влияющую на многосторонние организации. Комитет 
приветствовал очевидное изменение психологического настроя сотрудников и открытость 
стиля работы руководства, положительно влияющую на персонал. Комитет обсудил с 
Генеральным директором некоторые трудности в работе Комитета, в силу которых были 
подготовлены предлагаемые поправки к Полномочиям НККН для представления 
Комитетом Комитету по программе и бюджету (КПБ). 
 
ПУНКТ 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР (ВКЛЮЧАЯ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОВН 
ЗА 2021 Г.) 
 

Отчет о деятельности и годовой отчет Отдела внутреннего надзора (ОВН) 
 

 



 
WO/IAOC/65/2 

стр. 3 
 

8. Директор ОВН представил Комитету квартальный отчет о деятельности от 9 мая 
2022 г. За период, прошедший после окончания 64-й сессии, было опубликовано два 
отчета (об аудиторской проверке и о проверке данных). Они были детально рассмотрены 
Комитетом на его текущей сессии в присутствии представителей руководства. Комитет 
принял к сведению годовой отчет директора ОВН за 2021 г. 
 
9. С учетом принятых Комитетом последующих мер директор ОВН проинформировал 
Комитет об успешных результатах внешней оценки качества работы подразделений 
аудита и расследований, проведенной в 2020 году, и подразделения оценки, проведенной 
в 2018 г. Внешнюю оценку качества работы требуется проводить раз в пять лет, ОВН же 
проводит внутреннюю оценку качества работы, особенно подразделения аудита, раз в 
два года; внутреннюю оценку качества работы подразделения аудита предстоит провести 
в 2022 г. Кроме того, директор ОВН сообщил, что в соответствии с дорожной картой 
стратегии аудита отдел планирует подготовить общее заключение об аудите к 2024 году. 
Внешняя оценка подразделения оценки запланирована на 2023–2024 гг. 
 
 Мероприятия в рамках внутреннего аудита 
 
10. Первый рассмотренный Комитетом отчет касался аудита управления активами, 
принадлежностями и материалами, проводившегося с целью анализа механизма 
управления, управления рисками и эффективности внутреннего контроля в управлении 
отдельными категориями активов, принадлежностей и материалов. Члены Комитет 
задали вопросы о политике амортизации, о системе отслеживания транспортных средств, 
а также о механизмах контроля при увольнении материально-ответственных лиц. Комитет 
предложил разработать политику, регулирующую использование служебных 
автомобилей. Кроме того, представители руководства сообщили, что планируется 
отказаться от приобретения транспортных средств и брать их в аренду. 
 
11. Второй рассмотренный отчет касался проверки данных требований о возмещении 
расходов по линии медицинского страхования после прекращения службы (МСПС). 
Комитет отметил, что ОВН провел проверку по запросу внешнего аудитора. ОВР пояснил, 
что данная проверка не является аудитом; речь идет о специальной выборочной 
контрольной проверке ряда требований о возмещении медицинских расходов на предмет 
точности и подлинности бенефициаров и требований. ОВН сообщил, что в выборке 
данных за 2020 и 2021 гг. и подтверждающих документах, предоставленных компанией 
CIGNA, каких-либо серьезных нарушений, которые могли бы поставить под сомнение 
наличие требований о возмещении расходов, их точность, факт возникновения расходов 
и соблюдение установленных сроков в документах о произведенных выплатах, 
обнаружено не было. Комитет отметил, что и Контролер, и директор Департамента 
управления людскими ресурсами (ДУЛР) выразили ОВН благодарность за отчет о 
проверке данных. 
 
 Расследования  
 
12. Комитету была предоставлена обновленная информация о положении дел в 
области проведения расследований. Со времени последнего отчета по состоянию на 
8 марта 2022 г. было открыто пять новых дел и закрыто два дела (оба после 
предварительной оценки). Случаев подтвердившихся обвинений в ненадлежащем 
поведении не было. По состоянию на 4 мая 2022 г. на рассмотрении находилось 19 дел, 
по которым проводилось расследование, семь из них находились на стадии 
предварительной оценки, семь – на стадии всестороннего расследования и пять было 
приостановлено. Из 19 ожидающих рассмотрения дел одно было зарегистрировано в 
2020 г., восемь – в 2021 г. и десять – в 2022 г. Одно дело было рассмотрено НККН и 
закрыто после проведения предварительной оценки. 
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ПУНКТ 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПОСЛЕДУЮЩИЕ МЕРЫ В СВЯЗИ С РЕКОМЕНДАЦИЯМИ 
НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ (ВКЛЮЧАЯ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБЪЕДИНЕННОЙ 
ИНСПЕКЦИОННОЙ ГРУППЫ (ОИГ), ВНЕШНЕГО АУДИТОРА И НККН) 
 
13. Директор ОВН представил Комитету информацию о ходе выполнения рекомендаций 
надзорных органов по состоянию на 9 мая 2022 г. Из в общей сложности 112 
невыполненных рекомендаций высокий приоритет имеют 29 (или 26 процентов). С 
момента последнего представления обновленной информации по состоянию на 10 марта 
2022 г. число рекомендаций, находящихся на рассмотрении, сократилось с 17 до 13. Эти 
13 рекомендаций были вынесены в 2015 (три), 2016 (одна), 2017 (одна) и 2018 (восемь) 
годах. В числе упомянутых 112 рекомендаций рекомендации ОВН составляют 89 
процентов, рекомендации внешнего аудитора – 10 процентов и рекомендации НККН – 
1 процент. 
 
14. Комитет призвал Секретариат контролировать выполнение тех рекомендаций, 
которые остаются невыполненными в течение длительного периода времени. 
15. В отношении рекомендаций ОИГ Комитет рекомендовал систематически 
отслеживать и включать их в статистику невыполненных рекомендаций аналогично 
рекомендациям ОВН, НККН и внешнего аудитора. 
 
ПУНКТ 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСАМ РАБОТЫ 
КОМИТЕТА ПО ПРОГРАММЕ И БЮДЖЕТУ (ПОДГОТОВКА К 34-Й СЕССИИ КПБ) И 
СИСТЕМЫ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ (ФИНАНСОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ПРАВИЛА) 
 
16. По итогам обсуждения с Комитетом, состоявшегося на его 64-й сессии, Секретариат 
представил подробную обновленную информацию по двум вопросам для представления 
на предстоящей 34-й сессии КПБ, а именно о поправках к Финансовым положениям и 
правилам (ФПП), а также о Заявлении о параметрах приемлемого риска. 
 
17. Комитет принял к сведению широкие консультации Секретариата с различными 
заинтересованными сторонами, включая проведенное сопоставление с другими 
организациями системы ООН. Комитет поинтересовался экологическими и социальными 
стандартами и аспектами управления как части ФПП. Кроме того, было решено, что 
Секретариат продолжит отслеживать тенденции в сфере отчетности по вопросам 
устойчивого развития на предмет включения в ФПП в надлежащий момент. 
 
18. Отвечая на вопросы Комитета о практическом применении ФПП и делегировании 
полномочий, Контролер пояснил, что во всех случаях ответственность за делегирование 
полномочий Контролеру/должностному лицу высокого уровня по вопросам закупок (ДЛВЗ) 
в конечном итоге несет Генеральный директор. В свою очередь, Контролер/ должностное 
лицо высокого уровня по вопросам закупок (ДЛВЗ) несут ответственность за 
делегирование их полномочий другим сотрудникам. Контролер заверила Комитет, что 
система внутреннего контроля хорошо отлажена и что Бюро Контролера обеспечивает 
функционирование надежной системы делегирования полномочий, которая 
интегрирована с системой ПОР. Генеральный директор делегирует полномочия 
руководителям секторов, которые отвечают за вопросы планирования и управления в 
интересах эффективного и результативного использования ресурсов, утвержденных 
государствами-членами. В свою очередь, руководители секторов могут в 
соответствующих случаях делегировать полномочия директорам/ другим сотрудникам. 
Она добавила, что делегированные полномочия могут быть отозваны в любой момент, 
если будет установлено, что данный механизм не работает должным образом. Контролер 
пояснила, что все регулирующие документы и изменения к ним утверждаются 
государствами-членами. Отвечая на вопрос НККН, Контролер подтвердила, что 
государства-члены вправе предлагать внести изменения в ФПП. 
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ПУНКТ 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ – ГОДОВОЙ ФИНАНСОВЫЙ 
ОТЧЕТ И ФИНАНСОВЫЕ ВЕДОМОСТИ ЗА 2021 Г. 
 
19. Комитет рассмотрел финансовые ведомости, которые были признаны полными и 
подробными, с адекватным раскрытием информации в сопроводительных примечаниях. 
Каких-либо изменений в учетной политике отмечено не было. Вместе с тем имело место 
серьезное изменение в методологии определения суммы требований о возмещении 
медицинских расходов, существенно повлиявшее на объем обязательств по МСПС, 
который возрос на 121 млн шв. франков. Комитет рекомендовал Секретариату 
внимательно следить за допущениями, используемыми для определения объема этих 
обязательств, особенно с учетом огромных финансовых последствий. Комитет 
поинтересовался цифрами ассигнований на погашение требований о возмещении 
медицинских расходов, которые являются самой крупной статьей при расчете 
обязательств по МСПС, а также тем, показывается ли сумма за вычетом оплаченных 
требований бенефициаров или сумма брутто. Секретариат заверил Комитет, что 
показана сумма за вычетом возмещенных требований. 
 
20. Члены Комитета также задали вопросы о раскрытии информации о связанных 
сторонах и рекомендовали Секретариату проанализировать ее на предмет полноты. 
 
ПУНКТ 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВНЕШНИЙ АУДИТ – ОТЧЕТ ВНЕШНЕГО АУДИТОРА 
 
21. Комитет в присутствии руководства обсудил с представителями внешнего аудитора 
отчет о выполнении аудиторской проверки финансовых ведомостей ВОИС за 2021 г. и 
развёрнутое заключение аудитора. Комитет принял к сведению безусловно 
положительное аудиторское заключение, которое группа аудиторского задания планирует 
рекомендовать Контролеру и Генеральному аудитору (Национальное финансово-
ревизионное управление Соединенного Королевства). Комитет также принял к сведению 
замечание о том, что сохраняющийся небольшой объем корректировок по результатам 
аудиторских проверок по-прежнему отражает наличие действенного внутреннего 
контроля и надежных процедур и методов финансовой отчетности в ВОИС. 
 
22. Комитет еще раз высказал свое мнение о необходимости двух отдельных 
аудиторских заключений: одного в отношении финансовой отчетности, другого о 
правильности использования средств и соблюдении требований. Комитет обсудил с 
внешними аудиторами целый ряд вопросов, таких как размер требований о возмещении 
медицинских расходов, критерии выполнения их трех рекомендаций по итогам аудита, 
сравнительный анализ практики управления рисками, прогнозирование доходов, 
обязательства по МСПС и их влияние на финансовые ведомости и методология, 
используемая актуарием. Комитет высоко оценил сотрудничество между внешним 
аудитором и ОВН. 
 
ПУНКТ 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСАМ, 
СВЯЗАННЫМ С УПРАВЛЕНИЕМ ЛЮДСКИМИ РЕСУРСАМИ 
 
23. Исполняющая обязанности директора Департамента управления людскими 
ресурсами (ДУЛР) представила Комитету обновленную информацию о новой политике в 
отношении гибкого графика работы и скорректированной политике в отношении 
конфликтов и жалоб, касающихся трудовых отношений. Комитет принял к сведению, что 
пересмотренная политика по вопросам гендерного равенства будет объявлена позже, 
поскольку Генеральный директор стремится дополнительно укрепить и согласовать ее со 
стратегией в области интеллектуальной собственности и гендерных аспектов, которая 
еще не разработана. Далее и.о. директора ДУЛР проинформировала Комитет о других 
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важных мероприятиях и инициативах, а также о ходе реализации 34 невыполненных 
рекомендаций по итогам аудита. Из этих 34 рекомендаций (29 рекомендаций ОВН и 
5 рекомендаций внешнего аудитора) была завершена работа по реализации всех пяти 
рекомендаций внешнего аудитора и 12 рекомендаций ОВН (некоторые из них 
датировались 2018 г.). Из последних восьми нереализованных рекомендаций ОВН, 
вынесенных по результатам проверки PMSDS, одна уже выполнена. Комитет также был 
проинформирован о прохождении процедуры назначения на должность директора ОВН, 
при этом была отмечена низкая, несмотря на специально проведенную работу, доля 
кандидатов-женщин. 
 
24. Комитет выразил признательность и.о. директора ДУЛР, которая выходит на пенсию 
в августе 2022 г., за ее вклад в улучшение работы по управлению людскими ресурсами в 
ВОИС. Комитет принял к сведению соображения, высказанные и.о. директора, которые 
отражают изменившуюся обстановку в ВОИС и возросшее доверие к новой 
администрации. 
 
ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВОПРОСЫ ЭТИКИ – ГОДОВОЙ ОТЧЕТ БЮРО ПО 
ВОПРОСАМ ЭТИКИ ЗА 2021 Г. И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПЛАНА РАБОТЫ НА 2022 Г. 
 
25. Комитет обсудил с Главным сотрудником по вопросам этики годовой отчет Бюро по 
вопросам этики за период с января по декабрь 2021 г., отметив, что она выполняла свои 
функции в течение последних трех месяцев года. Кроме того, Главный сотрудник по 
вопросам этики представила проект пересмотренной политики защиты от преследований 
за сообщение о служебных нарушениях, в котором, как отметил Комитет, предусмотрено, 
что повторную проверку проводит не ЮНОПС, а Бюро ООН по вопросам этики (БЭООН). 
Главный сотрудник по вопросам этики также проинформировала Комитет о том, что 
ВОИС очень хорошо выглядит в разрезе четырех рекомендаций, вытекающих из 
подготовленного ОИГ "Обзора деятельности подразделений по вопросам этики в системе 
Организации Объединенных Наций" (JIU/REP/2021/5). 
 
26. Комитет поддержал инициативы Главного сотрудника по вопросам этики в 
отношении разработки программного обеспечения, позволяющего сделать проверку 
заявлений о раскрытии финансовой информации более экономически эффективной и не 
требующей бумажного документооборота. Комитет также высоко оценил ее инициативы 
по совершенствованию курса онлайнового обучения по вопросам этики и 
профессиональной добросовестности, прохождение которого станет обязательным для 
всех сотрудников ВОИС с сентября 2022 г. Комитет выразил сожаление по поводу 
задержки в реализации этого обязательного курса обучения. Исходя из представленной 
обобщенной информации о делах за период с 1 января по 13 мая 2022 г. Комитет вновь 
отметил наибольшее количество дел, связанных с внеслужебной деятельностью и 
конфликтом интересов. В отношении дел о сексуальных домогательствах Комитет 
обсудил преимущества и недостатки централизации контактного пункта в Бюро по этике. 
В целом, Комитет удовлетворен достигнутым прогрессом и поздравил Главного 
сотрудника по вопросам этики, которая добилась за прошедший период реальных 
сдвигов. 
 
ПУНКТ 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПОПРАВКИ К ПОЛНОМОЧИЯМ НККН 
  
27. Комитет обсудил предлагаемые поправки к Полномочиям НККН, призванные 
отразить рекомендации ОИГ, развитие практики в системе ООН и собственный опыт 
НККН. С Секретариатом обсуждались конкретные вопросы, и было решено, что 
предложение о формах работы и полномочиях НККН следует представить государствам-
членам и обсудить и согласовать с ними. Проект полномочий согласован между членами 
НККН, присутствовавшими на этом заседании. Кроме того, было решено, что проект 
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полномочий будет в ближайшее время распространен среди государств-членов через 
региональные группы для получения их заключений и комментариев. 
 
ПУНКТ 13 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ГОДОВОЙ ОТЧЕТ НККН ЗА 2021 Г. 

  
28. Комитет обсудил план и содержание годового отчета НККН, который будет 
представлен на 34-й сессии КПБ. Отчет будет охватывать четыре сессии НККН (с 62-й по 
65-ю) за период с 10 июля 2021 г. по 20 мая 2022 г. 
 
ПУНКТ 14 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ИНФОРМАЦИОННАЯ ВСТРЕЧА С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 
ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ  
  
29. В соответствии с Полномочиями НККН была проведена информационная встреча с 
государствами-членами. Комитет проинформировал представителей государств-членов о 
ходе обсуждений на нынешней сессии и ответил на вопросы, заданные присутствующими 
делегатами. 
 
ПУНКТ 15 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 
 

Отчеты ВОИС об инвестициях  
 
30. Руководство представило Комитету отчет о доходности инвестиций и отчет о 
мониторинге инвестиционной деятельности за март 2022 г., подготовленные 
соответственно инвестиционными консультантами и Депозитарием. 
 
31.  Комитет рассмотрел полученные документы и подтвердил, что представленная 
информация свидетельствует о том, что в течение рассматриваемого периода и на 
основе контрольных показателей инвестиционного рынка все средства в инвестиционном 
портфеле ВОИС обеспечили ожидаемую доходность и управлялись в соответствии с 
заявленной инвестиционной стратегией. Кроме того, Комитет подтвердил, что 
Депозитарий не сообщил о каких-либо нарушениях, активных или пассивных, или 
обоснованных исключениях. 
 

Следующая сессия  
 
32. Проведение следующей сессии запланировано на 19–23 сентября 2022 г. 
Ожидается, что она пройдет в очном формате. Комитет обсудил и подготовил проект 
повестки дня предстоящей сессии для его принятия в начале следующего заседания: 
 

(1) Принятие повестки дня  

(2) Заявление об отсутствии конфликта интересов  

(3) Вопросы, вытекающие из решений предыдущей сессии 

(4) Вопросы, вытекающие из решений 34-й сессии КПБ, Генеральной 

Ассамблеи ВОИС и сессии Координационного комитета 

(5) Встреча с Генеральным директором 

(6) Встреча с председателями Генеральной Ассамблеи ВОИС и 

Координационного комитета 

(7) Внутренний надзор 

(8) Анализ невыполненных приоритетных рекомендаций аудиторов 
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(9) Обновленная информация по вопросам управления рисками и внутреннего 

контроля: ежегодный отчет об управлении рисками за 2021 г. 

(10) Обновленная информация по вопросам обеспечения безопасности и 

достоверности информации 

(11) Обновленная информация о закупках 

(12) Внешний аудит: отчет о планировании аудиторских мероприятий 

(13) Вопросы этики: обновленная информация о ходе работы 

(14) Омбудсмен: отчет о мероприятиях, проведенных в 2021 г. 

(15) Информационная встреча с представителями государств-членов 

(16) Прочие вопросы 

 
 

[Приложения следуют] 
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Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Шестьдесят пятая сессия 
Женева (виртуально), 18–20 мая 2022 г. 
 
 
 
ПРОЕКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
Подготовлен Независимым консультативным комитетом ВОИС по надзору 
 
 
1. Принятие повестки дня 
 
2. Заявление об отсутствии конфликта интересов 
 
3. Вопросы, вытекающие из решений предыдущей сессии 
 
4. Встреча с Генеральным директором 
 
5. Внутренний надзор (включая годовой отчет ОВН за 2021 г.)  
 
6. Последующие меры в связи с рекомендациями надзорных органов (включая 

рекомендации Объединенной инспекционной группы (ОИГ), внешнего аудитора и 
НККН) 

 
7. Обновленная информация по вопросам работы комитета по программе и бюджету 

(подготовка к 34-й сессии КПБ) и системы внутреннего контроля (Финансовые 
положения и правила) 

 
8. Финансовая отчетность: годовой финансовый отчет и финансовые ведомости за 

2021 г. 
 
9. Внешний аудит: отчет внешнего аудитора 
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10. Обновленная информация по вопросам, связанным с управлением людскими 

ресурсами 
 
11. Вопросы этики: годовой отчет Бюро по вопросам этики за 2021 г. и осуществление 

плана работы на 2022 г. 
 
12. Предлагаемые поправки к Полномочиям НККН 
 
13. Годовой отчет НККН за 2021 г. 
 
14. Информационная встреча с представителями государств-членов 
 
15. Прочие вопросы 
 
 

[Приложение II следует] 
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Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Шестьдесят пятая сессия 
Женева (виртуально), 18–20 мая 2022 г. 
 
 
 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 
 
ПУНКТ 1: ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

[01]   Повестка дня 
[02]   Расписание 

  [03]   Список документов 
 
ПУНКТ 2:  ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

Документ отсутствует: устное сообщение. 
 
ПУНКТ 3:  ВОПРОСЫ, ВЫТЕКАЮЩИЕ ИЗ РЕШЕНИЙ ПРЕДЫДУЩЕЙ СЕССИИ 

Документ отсутствует: устное сообщение. 
 
ПУНКТ 4: ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 

Документ отсутствует: устное сообщение. 
 
ПУНКТ 5: ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР (ВКЛЮЧАЯ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОВН ЗА 2021 Г.) 

Отдел внутреннего надзора: 
[04]   Отчет о работе ОВН – 9 мая 2022 г. (см. IOD-IAOC-2022/02) 
[05]   Годовой отчет директора Отдела внутреннего надзора (ОВН) – 

документ WO/PBC/34/5, 19 апреля 2022 г. 
 

Аудиторские проверки:  
[06]   Отчет о результатах аудита: аудит управления активами, 

принадлежностями и материалами, 31 марта 2022 г. (см. IA 2021-04) 
/... 
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Проверка данных: 
[07]   Проверка данных требований о возмещении расходов по линии 

медицинского страхования после прекращения службы (МСПС), 11 мая 
2022 г. ( IA 2021-06) 

 
Расследования: 

 
ПУНКТ 6: ПОСЛЕДУЮЩИЕ МЕРЫ В СВЯЗИ С РЕКОМЕНДАЦИЯМИ НАДЗОРНЫХ 

ОРГАНОВ (ВКЛЮЧАЯ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБЪЕДИНЕННОЙ ИНСПЕКЦИОННОЙ 
ГРУППЫ (ОИГ), ВНЕШНЕГО АУДИТОРА И НККН)  
[08]   Невыполненные рекомендации надзорных органов – 10 мая 2022 г. 
[09] Отчет о ходе выполнения рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы (ОИГ), документ WO/PBC/34/6, 2 мая 2022 г. 
 
ПУНКТ 7: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСАМ РАБОТЫ КОМИТЕТА ПО 

ПРОГРАММЕ И БЮДЖЕТУ (ПОДГОТОВКА К 34-Й СЕССИИ КПБ) И СИСТЕМЫ 
ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ (ФИНАНСОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ПРАВИЛА) 
[10] Предварительный проект ФПП, предложение для 34-й сессии КПБ, формат, 

главы 1–7 (для рассмотрения Независимым консультативным комитетом 
ВОИС по надзору), 2 мая 2022 г. 

[11] Заявление о параметрах приемлемого риска, документ WO/PBC/34/13, 
2 мая 2022 г. 

 
ПУНКТ 8: ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ – ГОДОВОЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ И 

ФИНАНСОВЫЕ ВЕДОМОСТИ ЗА 2021 Г. 
[12] Годовой финансовый отчет и финансовые ведомости за год, закончившийся 

31 декабря 2021 г. (Национальное финансово-ревизионное управление 
Соединенного Королевства), 19 мая 2022 г. 

 
ПУНКТ 9: ВНЕШНИЙ АУДИТ – ОТЧЕТ ВНЕШНЕГО АУДИТОРА 
  [13]  Отчет о выполнении аудиторской проверки финансовых ведомостей ВОИС 

за 2021 г., май 2022 г. 
 [14]  Развёрнутое заключение внешнего аудитора в отношении финансовых 

ведомостей ВОИС за 2021 г., май 2022 г. 
 
ПУНКТ 10: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫМ С 

УПРАВЛЕНИЕМ ЛЮДСКИМИ РЕСУРСАМИ 
  [15]  Обновленная информация по вопросам, связанным с управлением 

людскими ресурсами, 17 мая 2022 г. (презентация в формате PowerPoint) 
 
ПУНКТ 11: ВОПРОСЫ ЭТИКИ – ГОДОВОЙ ОТЧЕТ БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ ЗА 

2021 Г. И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПЛАНА РАБОТЫ НА 2022 Г. 
[16]  Обновленная информация о работе Бюро по вопросам этики – 18 мая 2022 г. 
[17]  Проект служебной инструкции «Политика защиты от преследований за 

сообщение о служебных нарушениях и содействие в проведении 
надлежащим образом утвержденных аудиторских проверок или 
расследований» 

[18]  Презентация в формате PowerPoint: курс «Этика и профессиональная 
добросовестность в ВОИС», май 2022 г. 

[19]  «Годовой отчет Бюро по вопросам этики», документ WO/CC/81/INF/2, 13 мая 
2022 г. 

 
ПУНКТ 12: ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПОПРАВКИ К ПОЛНОМОЧИЯМ НККН 

[20]   Отклик Комитета на замечания Секретариата и проект «Предлагаемые 
поправки к Полномочиям НККН», март 2022 г. 
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ПУНКТ 13: ГОДОВОЙ ОТЧЕТ НККН ЗА 2021 Г. 
[21]   Проект отчета Независимого консультативного комитета ВОИС по надзору 

(НККН), по состоянию на 17 мая 2022 г. 
 
ПУНКТ 14: ИНФОРМАЦИОННАЯ ВСТРЕЧА С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-

ЧЛЕНОВ 
  Документ отсутствует: устное сообщение. 
 
ПУНКТ 15: ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

[22]   Отчет – шестьдесят четвертая сессия (WO/IAOC/64/2) 
[23]   Скользящая повестка дня НККН, 64-я – 67-я сессии 

 
Инвестиционные отчеты: 

[24]   Credit Suisse – отчет о мониторинге инвестиционной деятельности за 
март 2022 г. 
[25]   MBS Capital Advice – отчеты о мониторинге инвестиционной 
деятельности за март 2022 г. 

 
 

 [Конец приложения II и документа]  
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