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ВВЕДЕНИЕ  
 
1. Шестьдесят шестая сессия Независимого консультативного комитета ВОИС по 
надзору (НККН) впервые после пандемии COVID-19  была проведена в гибридном 
формате с 20 по 23 сентября 2022 года.  Физически присутствовали г-н Берт Кёппенс 
(председатель), г-н Игорь Лудборжс (заместитель председателя) и г-жа Татьяна 
Васильева.  Г-н Мукеш Арья участвовал в работе дистанционно.  Г-жа Мария Висьен-
Милберн и г-н Чжан Лун не смогли принять участие и прислали извинения за свое 
отсутствие.  Г-н Отман Шариф, представитель Африканской группы, не участвовал в 
заседаниях с момента своего неофициального выхода из состава Комитета в марте 2021 
года. 
 
ПУНКТ 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
2.  Комитет принял свою повестку дня, которая приводится в приложении I к 
настоящему отчету. Список документов сессии приводится в приложении II. 
 
ПУНКТ 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 
3. Присутствующим членам было предложено сообщить о любом фактическом или 
потенциальном конфликте интересов.  Ни о каких конфликтах интересов не сообщалось. 
 
ПУНКТ 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ, РАССМАТРИВАВШИЕСЯ НА ПРЕДЫДУЩЕЙ 
СЕССИИ 
 
4. Комитет подвел итоги работы, проделанной в соответствии с решениями, 
принятыми на его 65-й сессии. 
 
ПУНКТ 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ, ВЫТЕКАЮЩИЕ ИЗ РЕШЕНИЙ 34-Й СЕССИИ 
КПБ, ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ ВОИС И СЕССИИ КООРДИНАЦИОННОГО 
КОМИТЕТА 
 
5. Председатель ознакомил Комитет с заявлением, с которым он выступил на 
Генеральной Ассамблее ВОИС и которое содержится в годовом отчете Комитета 
(документ WO/GA/55/8).  Комитет отметил, что годовой отчет НККН, представленный 
Председателем, был положительно принят Комитетом по программе и бюджету (КПБ), а 
также Генеральной Ассамблеей ВОИС.  Многие члены выразили признательность за 
вклад, который вносит Комитет. 
 
6. Комитет принял к сведению избрание нового Председателя и двух заместителей 
Председателя КПБ.  Также был принят к сведению отчет Отборочной комиссии НККН 
ВОИС по замещению тех членов Комитета, чьи полномочия истекают в январе 2023 года.  
Были избраны следующие пять новых членов:  Г-да Давид Канджа (Африканская группа), 
Камлеш Викамсей (Азиатско-Тихоокеанская группа), Данил Керими (Группа государств 
Центральной Азии, Кавказа и Восточной Европы), Цзянь Гуань (Китай) и Герман Деффит 
(Группа стран Латинской Америки и Карибского бассейна). 
 

ПУНКТ 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВСТРЕЧА С ПОМОЩНИКОМ ГЕНЕАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА, 
СЕКТОР АДМИНИСТРАЦИИ, УПРАВЛЕНИЯ И ФИНАНСОВ 
 
7. От имени Генерального директора, находившегося в командировке во время 
проведения 66-й сессии, помощник Генерального директора (ПГД), Сектор 
администрации, управления и финансов, проинформировал Комитет о результатах 
работы Генеральной Ассамблеи ВОИС, о планировании работы на 2023 год, о новых 
методах работы после COVID-19 и о других стратегических и оперативных мероприятиях 

  ./.   
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ВОИС.  ПГД отметил, что проведение заседаний в гибридном формате влечет за собой 
дополнительные расходы для Секретариата.  Комитет выразил благодарность за 
всеобъемлющую обновленную информацию и постоянную поддержку Комитета со 
стороны Генерального директора.  ПГД также выразил признательность Комитету, в 
частности, за отслеживание открытых рекомендаций аудиторов. 
 
ПУНКТ 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР 
 

Отчет о мероприятиях Отдела внутреннего надзора (ОВН) 
 
8. Директор ОВН представил Комитету квартальный отчет о деятельности от 
12 сентября 2022 г., охватывающий аудиторские проверки, мероприятия по оценке и 
расследования.  Комитет отметил значительный прогресс, достигнутый в выполнении 
программы работы.  После 65-й сессии было выпущено пять отчетов (Отчет об аудите 
услуг индивидуальных подрядчиков и агентств по временному трудоустройству, Отчет о 
проверке достоверности данных, содержащихся в требованиях медицинского 
страхования после прекращения службы, Меморандум об экспериментальной аналитике 
данных и непрерывном аудите, Отчет о проверке достоверности информации, 
представленной в отчете о результатах работы ВОИС, и Консультативный обзор 
методологии ОВН для проверки достоверности информации, представленной в ОРРВ).  
Они были детально рассмотрены Комитетом на его текущей сессии в присутствии 
представителей руководства. 
 
9. Комитет выразил заинтересованность в результатах двух консультаций, 
находящихся в стадии подготовки отчетности, основанных на применении методики 
поведенческих наук (подталкивание) для улучшения ситуации с гендерным равенством 
в ВОИС и для расширения использования в программах интеллектуальной 
собственности и развития рекомендаций, вынесенных по итогам оценки.  Комитет также 
обсудил требуемый вклад от специалиста по анализу данных для реализации дорожной 
карты сертификации аудита, результаты анализа данных и непрерывных аудитов, а 
также подходы к обзору деятельности внешних бюро и Бюро Юрисконсульта. 
 
 Мероприятия в рамках внутреннего аудита 
 
10. Первый из рассмотренных отчетов касался аудита услуг индивидуальных 
подрядчиков (УИП) и агентств по временному трудоустройству, целью которого был 
обзор руководства, управления рисками и системы внутреннего контроля в области 
заказов, приобретения и управления УИП и услугами агентств по временному 
трудоустройству.  По результатам аудита было вынесено 10 рекомендаций, три из 
которых были отнесены к категории высокоприоритетных.  Комитет поинтересовался 
степенью приоритетности одной из этих трех рекомендаций, отметив, что крайним 
сроком выполнения является 31 марта 2023 года, по сравнению с двумя другими, 
которые должны быть выполнены в 2022 году.  Руководство ответило, что, хотя 
приоритет действительно высок, разработка политики потребовала времени в 
координации со всеми заинтересованными сторонами, чтобы обеспечить рассмотрение 
всех вопросов.  Комитет напомнил руководству, что, поскольку последний аудит был 
проведен почти 10 лет назад, любые обнаруженные новые риски должны быть 
включены в реестр рисков. 
 
11. Второй рассмотренный отчет касался пересмотренной методологии проверки 
достоверности Отчета о результатах работы ВОИС.  Задача состояла в том, чтобы 
внести изменения в существующую методологию проверки достоверности для 
повышения полезности данных о результативности для целей и процессов принятия 
решений, извлечения уроков и обмена знаниями.  Руководство вновь подтвердило 
Комитету, что независимая проверка достоверности, проводимая ОВН, продолжает 
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представлять значительную ценность для государств-членов.  ОВН также уточнил, что 
проверка достоверности охватывает не только данные о результативности, но и методы 
их сбора.  Комитет предложил не ограничиваться проверкой достоверности данных о 
результативности и их сбором, но также проверить, действительно ли достигнутые 
целевые показатели были правильно определены.  Руководство ответило, что 
методология проверки достоверности совершенствуется и корректируется. 
 
 Расследования  
 
12. Комитету была предоставлена обновленная информация о положении дел в 
области проведения расследований.  Со времени последнего отчета от 4 мая 2022 г. 
было открыто восемь новых дел и закрыто семь дел (четыре после предварительной 
оценки и три после полного расследования).  В одном случае обвинение в ненадлежащем 
поведении было подтверждено.  По состоянию на 7 сентября 2022 г. на рассмотрении 
находилось 20 дел, по которым проводилось расследование, семь из них находились на 
стадии предварительной оценки, восемь – на стадии всестороннего расследования и пять 
было приостановлено.  Из 20 ожидающих рассмотрения дел одно было зарегистрировано 
в 2020 г., шесть – в 2021 г. и 13 – в 2022 г.  Одна предварительная оценка была 
проведена Председателем и заместителем Председателя НККН. 
 
13. В соответствии с Полномочиями Комитета была проведена закрытая встреча с 
Директором ОВН.  Поскольку это была его последняя встреча с Комитетом, Директор 
поблагодарил Комитет за действительно прекрасную поддержку, оказанную ОВН.  
Комитет также поблагодарил Директора за его выдающуюся работу и пожелал ему 
успехов в будущих начинаниях. 
 
ПУНКТ 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  АНАЛИЗ НЕВЫПОЛНЕННЫХ РЕКОМЕНДАЦИЙ С 
ВЫСОКОЙ СТЕПЕНЬЮ ПРИОРИТЕТНОСТИ, ВЫНЕСЕННЫХ ПО ИТОГАМ АУДИТА  
 
14. Директор ОВН представил Комитету информацию о ходе выполнения 
рекомендаций надзорных органов по состоянию на 31 августа 2022 г.  Из в общей 
сложности 116 невыполненных рекомендаций высокий приоритет имеют 30 (или 26 
процентов).  В числе упомянутых 116 рекомендаций рекомендации ОВН составляют 91 
процент, рекомендации внешнего аудитора – восемь процентов и рекомендации НККН – 
один процент.  С момента последнего представления обновленной информации по 
состоянию на 9 мая 2022 г. число рекомендаций, находящихся на рассмотрении, 
сократилось с 13 до 12.   Из этих 12 рекомендаций три были сделаны в 2015 году, по 
одной - в 2016 и 2017 годах и семь - в 2018 году. 
 
15. Комитет подтвердил необходимость выполнения рекомендаций, длительное время 
остающихся невыполненными.  Председатель также упомянул аналогичную 
озабоченность, выраженную некоторыми государствами-членами.  В целом была 
высказана обеспокоенность по поводу риска задержки с выполнением рекомендаций, 
необходимости уточнения критериев для закрытия рекомендаций и методики 
отслеживания рекомендаций.  Руководство ответило, что в настоящее время занимается 
решением этого вопроса более систематически. 
 
16. Число руководителей из различных секторов, присутствовавших на заседании по 
этому пункту повестки дня, показало, что руководство действительно серьезно относится 
к этому вопросу.  Комитет высоко оценил вновь выраженную готовность руководителей 
выполнить все адресованные им соответствующие невыполненные рекомендации к концу 
года.  Комитет также высоко оценил личное участие Генерального директора в этом 
вопросе, что задает правильный тон с самого верха. 
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17. Комитет предложил провести консолидированный обзор всех рекомендаций, в том 
числе рекомендации Объединенной инспекционной группы, а также Омбудсмена.  ОВН и 
руководство согласились найди способы сделать это осуществимым. 

 
18. Для решения проблемы большого количества давно невыполненных рекомендаций 
аудита руководство разработало учебный модуль для повышения осведомленности 
руководителей о процессе аудита, поощрения более активного взаимодействия с 
аудиторами на соответствующих этапах процесса аудита и более активного участия в 
формулировании рекомендаций в целях более эффективного их выполнения.  Команда 
руководителей представила Комитету подробную презентацию предлагаемого 
содержания учебного модуля на отдельном заседании (в рамках рассмотрения пункта 8 
повестки дня).  Комитет высоко оценил предложенный учебный модуль, заявив, что это 
отличная инициатива руководства, которая будет полезна для Организации. 

 
19. В заключение Комитет приветствовал возобновленное внимание и приверженность 
руководства к выполнению рекомендаций аудита. 
 
ПУНКТ 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПО СИСТЕМЕ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ 
 
20. В ответ на просьбу Комитета команда руководителей сделала всеобъемлющую 
презентацию системы внутреннего контроля в ВОИС.  Они рассказали об эволюции 
системы управления рисками и контроля с 2008 года, когда существовало лишь 
неотъемлемое и неформальное знание о рисках, до настоящего времени, когда 
официальное управление организационными рисками (УОР) стало неотъемлемой частью 
повседневной деятельности ВОИС и постоянно совершенствуется.  Была представлена 
полная система подотчетности, начиная с контроля на общеорганизационном уровне и 
заканчивая контролем на уровне процессов и операций.  Для лучшего понимания 
Комитетом всей системы были представлены образцы контрольной записи УОР и отчета 
об оценке контроля бизнес-аналитики.  Команда руководителей также рассказала о 
постепенном изменении в подготовке заявления ВОИС о состоянии системы внутреннего 
контроля. 
 
21. Комитет высоко оценил всеобъемлющую презентацию команды руководителей и 
пришел к выводу, что системы внутреннего контроля в ВОИС действительно находятся 
на зрелом уровне (по самооценке руководства, система управления рисков по 
большинству параметров достигла уровня зрелости 4).  Кроме того, Комитет пришел к 
выводу, что документация по внутреннему контролю находится на продвинутой стадии и 
должным образом контролируется сотрудниками Секретариата (Департамент 
планирования и финансирования программы), следуя принятой методологии в 
соответствии с системой COSO и все больше полагаясь на аналитику данных.  В 
результате этих усилий в 2023 году будет создан механизм внутреннего контроля и 
отчетов о рисках, а также дорожная карта сертификации системы внутреннего контроля, 
которая будет внедрена ОВН в 2024 году. 

 
ПУНКТ 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСАМ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ И ДОСТОВЕРНОСТИ ИНФОРМАЦИИ 
 
22. Главный сотрудник по вопросам безопасности, Отдел безопасности и защиты 
информации, представил обновленную информацию, отметив, что последняя 
обновленная информация была представлена на 58-й сессии Комитета в 2020 году.  
Главный сотрудник по вопросам безопасности подчеркнул, что в Организации проходит 
ряд преобразований и что риски терроризма и утечки данных по-прежнему занимают 
высокое место на тепловой карте общеорганизационных рисков ВОИС. 
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23. Комитет поинтересовался ролью Главного сотрудника по вопросам безопасности в 
Группе управления рисками, характером и количеством фактических инцидентов, 
долгосрочным стратегическим планом (физической) безопасности и стратегией 
информационной безопасности следующего поколения.  Комитет принял к сведению 
недавно завершенную стратегию обеспечения информационной безопасности и 
возможности в области информационной безопасности, реализованные к настоящему 
времени.  В заключение Комитет сделал вывод, что система обеспечения безопасности и 
достоверности информации работает эффективно, соответствует своему назначению и 
находится на высоком уровне зрелости.  Применяемая система соответствует 
стандартам.  Комитет счел, что разделение функций обеспечения безопасности и 
достоверности информации и информационных технологий является целесообразным и 
должно соблюдаться ВОИС во избежание конфликта интересов.  Уровень полномочий 
главного сотрудника по вопросам безопасности также должен сохраняться для 
обеспечения эффективности этой функции. 
 
ПУНКТ 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
24. Директор Отдела закупок и поездок представил обновленную информацию по 
вопросам закупок, отметив, что последний раз обновленная информация была 
представлена Комитету на его 58-й сессии в 2020 году.  Директор отметил меры по 
повышению профессионализма, предпринимаемые с 2020 года для повышения 
эффективности закупочной деятельности.  Комитету также были представлены 
изменения в общей структуре закупочной деятельности, отмеченные в соответствующих 
Финансовых положениях и правилах, служебных инструкциях и Руководстве по закупкам.  
Кроме того, были представлены некоторые статистические данные по закупкам, такие как 
количество и объем ручных и автоматических заказ-нарядов на закупку и сроки обработки 
заявок на закупку.  Директор подчеркнул экономию средств, полученную в результате 
переговоров и совместных закупок, а также основные достижения с 2020 года и в 
заключение упомянул о проектах Отдела на 2022 и 2023 годы. 
 
25. Комитет рассмотрел политику утверждения поставщиков, вопросы устойчивых 
закупок, совместных закупок, стандартизации, решение проблемы увеличения числа 
контрактов, связанных с ИТ, и вопрос электронных подписей.  Комитет поинтересовался, 
что послужило поводом для требования декларации об отсутствии конфликта 
интересов.  Для повышения эффективности опросов об удовлетворенности клиентов 
Комитет предложил Директору установить соответствующий контрольный показатель. 

 
26. Комитет с удовлетворением отметил отсутствие невыполненных рекомендаций 
аудита, касающихся закупочной деятельности. 
 
ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВНЕШНИЙ АУДИТ - ОБСУЖДЕНИЕ МЕМОРАНДУМА О 
ПЛАНИРОВАНИИ АУДИТОРСКИХ ПРОВЕРОК 
 
27. Комитет провел онлайн-совещание с представителями Внешнего аудитора для 
обсуждения подхода к аудиту финансовых отчетов ВОИС в 2022 году.  Комитет был 
проинформирован о том, что отчет о планировании аудита будет завершен, как только 
Внешний аудитор полностью рассмотрит влияние требований пересмотренного 
Международного стандарта аудита 315 (Выявление и оценка рисков существенного 
искажения посредством понимания организации и ее окружения).  Пересмотренный 
стандарт вступил в силу в отношении финансовой отчетности ВОИС за 2022 год и 
устанавливает расширенные требования для поддержки процесса оценки рисков 
аудитором.  Внешний аудитор ожидает, что его отчет о планировании будет готов в конце 
октября и затем будет представлен Комитету для ознакомления. 
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ПУНКТ 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ ЭТИКИ: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О 
ХОДЕ РАБОТЫ 
 
28. Комитет рассмотрел обновленную информацию о выполнении плана работы Бюро 
по вопросам этики на 2022 год.  Комитет отметил, что значительный и непредвиденный 
объем некоторых мероприятий сократил время, имеющееся у Главного сотрудника по 
вопросам этики для участия в других запланированных мероприятиях.  Также 
увеличилось число консультаций по вопросам внешней деятельности.  Комитет призвал 
Главного сотрудника по вопросам этики продолжить выполнение плана работы, 
сосредоточившись на мероприятиях, имеющих наибольшее воздействие.  Что касается 
кадровых ресурсов, то Комитет предложил вместе с Отделом управления людскими 
ресурсами изучить возможности использования имеющихся сотрудников c необходимой 
квалификацией, желающих получить временную работу в Бюро по вопросам этики. 
 
ПУНКТ 13 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОМБУДСМЕН: ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 
2021 Г. 
  
29. Омбудсмен представил Комитету отчет о деятельности за 2021 год и некоторые 
обновления за 2022 год.  В соответствии с рекомендацией Комитета предыдущие отчеты 
теперь доступны на веб-сайте ВОИС.  Самый последний будет доступен в режиме онлайн 
в ближайшее время.  Комитет обсудил необходимость продолжения информирования об 
изменениях в Организации в направлении формирования организационной культуры, 
ориентированной на человека, учитывающей эффективность и результативность.  
Комитет также согласился с тем, что придание более структурированного характера 
взаимодействию Омбудсмена с руководителями высшего звена также подчеркнет 
важность обмена мнениями с Омбудсменом и извлечения из них уроков.  Комитет был 
проинформирован о том, что должность Омбудсмена станет вакантной после выхода на 
пенсию занимающего ее лица. 
 
ПУНКТ 14 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ  
  
30. Как предусмотрено Полномочиями НККН, было проведено информационное 
совещание с государствами-членами.  Комитет проинформировал представителей 
государств-членов о ходе обсуждений на нынешней сессии и ответил на вопросы, 
заданные присутствующими делегатами. 
 
ПУНКТ 15 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 
 

Отчеты ВОИС об инвестициях  
 
31. Руководство представило Комитету отчеты о доходности инвестиций и отчеты 
о мониторинге инвестиционной деятельности за май, июнь и июль 2022 г., 
подготовленные инвестиционными консультантами и доверительным управляющим 
соответственно.  
 
32.  Комитет рассмотрел полученные документы и подтвердил, что представленная 
информация свидетельствует о том, что в течение рассматриваемого периода и на 
основе контрольных показателей инвестиционного рынка все средства в инвестиционном 
портфеле ВОИС обеспечили ожидаемую доходность и управлялись в соответствии с 
заявленной инвестиционной стратегией.  Кроме того, Комитет подтвердил, что 
доверительный управляющий не сообщил о каких-либо преднамеренных либо 
непреднамеренных нарушениях или о каких-либо обоснованных исключениях. 
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Следующая сессия  

 
33. Следующую сессию планируется провести 13–16 декабря 2022 г.  Ожидается, что 
она пройдет в очном формате.  Комитет обсудил и подготовил проект повестки дня 
предстоящей сессии для его принятия в начале следующего заседания: 
 

(1) Принятие повестки дня  

(2) Заявление об отсутствии конфликта интересов  

(3) Вопросы, рассматривавшиеся на предыдущей сессии 

(4) Встреча с Генеральным директором 

(5) Внутренний надзор (включая предлагаемый годовой план работы на 

2023 г.) 

(6) Обзор рекомендаций надзорных органов с высокой степенью 

приоритетности 

(7) Внешний аудит:  отчет о планировании аудиторских мероприятий, 

промежуточные итоги аудиторской проверки за 2022 г. 

(8) Вопросы этики (включая предлагаемый годовой план работы на 2022 г.) 

(9) Самооценка НККН (включая анализ предыдущих рекомендаций НККН) 

(10) Вклад НККН в программу адаптации для новых сотрудников  

(11) Вклад в оценку служебной деятельности Директора НККН, Главного 

сотрудника по вопросам этики и Секретаря НККН 

(12) Выборы Председателя и заместителя Председателя НККН на 2023 г. 

(13) Информационное совещание с представителями государств-членов 

(14) Прочие вопросы 

 
 

[Приложения следуют] 
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ОРИГИНАЛ:  АНГЛИЙСКИЙ 
ДАТА:  25 ОКТЯБРЯ 2022 Г. 

, 2016  
 
 
 
 

Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 

Шестьдесят шестая сессия 
Женева (в гибридном формате), 20–23 сентября 2022 г. 
 
 
 

ПРОЕКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
подготовлен Независимым консультативным комитетом ВОИС по надзору 
 
 
1. Принятие повестки дня 
 
2. Заявление об отсутствии конфликта интересов 
 
3. Вопросы, рассматривавшиеся на предыдущей сессии 
 
4. Вопросы, вытекающие из решений 34-й сессии КПБ, Генеральной Ассамблеи ВОИС и 

сессии Координационного комитета 
 
5. Встреча с помощником Генерального директора, Сектор администрации, управления и 

финансов 
 
6. Внутренний надзор 
 
7. Анализ невыполненных рекомендаций с высокой степенью приоритетности, 

вынесенных по итогам аудита 
 
8. Презентация по системе внутреннего контроля 
 
9. Обновленная информация по вопросам обеспечения безопасности и достоверности 

информации 
 
10. Обновленная информация о закупочной деятельности 
 
11. Внешний аудит: обсуждение меморандума о проведении аудиторских проверок 
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12. Вопросы этики:  обновленная информация о ходе работы 
 
13. Омбудсмен:  отчет о проделанной работе за 2021 г. 
 
14. Информационное совещание с представителями государств-членов 
 
15. Прочие вопросы  
 
 

[Приложение II следует] 
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WO/IAOC/66/INF/1    
ОРИГИНАЛ:  АНГЛИЙСКИЙ 
ДАТА:  25 ОКТЯБРЯ 2022 Г. 

2 

, 2016 

 
 
 
 
 
Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Шестьдесят шестая сессия 
Женева (в гибридном формате), 20–23 сентября 2022 г. 
 
 
 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 
 
 

ПУНКТ 1:   ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

[01]  Повестка дня 

[02]  График  
  [03]  Список документов 
 

ПУНКТ 2:   ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

Документ отсутствует:  устное сообщение. 
 

ПУНКТ 3:   ВОПРОСЫ, РАССМАТРИВАВШИЕСЯ НА ПРЕДЫДУЩЕЙ СЕССИИ 

Документ отсутствует:  устное сообщение. 
 

ПУНКТ 4:   ВОПРОСЫ, ВЫТЕКАЮЩИЕ ИЗ РЕШЕНИЙ 34-Й СЕССИИ КПБ, ГЕНЕРАЛЬНОЙ 
АССАМБЛЕИ ВОИС И СЕССИИ КООРДИНАЦИОННОГО КОМИТЕТА 

[04]   Годовой отчет о людских ресурсах, 23 мая 2022 г.  

(документ WO/CC/81/INF/1) 

[05]  Перечень решений, принятых Комитетом по программе и бюджету (КПБ) 

(документ WO/PBC/34/16),17 сентября 2021 г. 

[06]   Краткий отчет, 22 июля 2022 г. (документ A/63/9) 
 

ПУНКТ 5:   ВСТРЕЧА С ПОМОЩНИКОМ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА – САУФ 

Документ отсутствует:  устное сообщение. 
/... 
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ПУНКТ 6:    ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР  

Отдел внутреннего надзора:  
[07]  Отчет о деятельности ОВН, 12 сентября 2022 г. (Справочный №: IOD-IAOC-

2022/03) 
 

Аудиторские проверки:  
[08a] Отчет об аудиторской проверке – аудиторская проверка услуг 

индивидуальных подрядчиков и агентств по временному трудоустройству, 
19 июля 2022 г. (Справочный №:  IA 2022-01) 

[08b]   Презентация в формате PowerPoint:  Аудиторская проверка услуг 
индивидуальных подрядчиков и агентств по временному трудоустройству,  
19 сентября 2022 г. 

 
Оценка:  
[09]   Отчет Отдела внутреннего надзора (ОВН) о проверке достоверности 

информации, представленной в отчете о результатах работы ВОИС за 
2020–2021 гг., (документ WO/PBC/34/8), 30 мая 2022 г.  
(Справочный №:  IA 2021-06) 

[09a] Пересмотренная методология Отдела внутреннего надзора (ОВН) для 
проверки достоверности информации, представленной в отчете о 
результатах работы ВОИС за 2020–2021 гг. (документ WO/PBC/34/8), 15 
июня 2022 г. (Справочный №:  IA 2021-06) 

 
Расследование: 

 
ПУНКТ 7: АНАЛИЗ НЕВЫПОЛНЕННЫХ РЕКОМЕНДАЦИЙ С ВЫСОКОЙ СТЕПЕНЬЮ 

ПРИОРИТЕТНОСТИ, ВЫНЕСЕННЫХ ПО ИТОГАМ АУДИТА  
[10a]  Открытые рекомендации, вынесенные по итогам надзорных мероприятий, 

по состоянию на 31 августа 2022 г. – 7 сентября 2022 г. 
[10b]   Презентация в формате PowerPoint:  Тема обучения – Управление 

процессом аудита, отчеты и рекомендации, сделанные по итогам надзорных 
мероприятий 16 сентября 2022 г. 

 
ПУНКТ 8: ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПО СИСТЕМЕ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ 

[11]  Презентация в формате PowerPoint:  Система внутреннего контроля, 
14 сентября 2022 г. 

 
ПУНКТ 9: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСАМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

БЕЗОПАСНОСТИ И ДОСТОВЕРНОСТИ ИНФОРМАЦИИ 
[12]   Презентация в формате PowerPoint:  Обновленная информация по 

вопросам обеспечения безопасности и достоверности информации, 19 
сентября 2022 г. 

 
ПУНКТ 10: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

[13a] Отчет о проделанной работе за 2021 г., Отдел закупок и поездок, 16 
сентября 2022 г. 

[13b]   Презентация в формате PowerPoint:  Обновленная информация о 
закупочной деятельности за 2021 г., 16 сентября 2022 г. 

 
ПУНКТ 11: ВНЕШНИЙ АУДИТ:  ВНУТРЕННЕЕ ОБСУЖДЕНИЕ МЕМОРАНДУМА ВНЕШНЕГО 

АУДИТОРА О ПЛАНИРОВАНИИ АУДИТОРСКИХ ПРОВЕРОК 

Документ отсутствует:  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 12: ВОПРОСЫ ЭТИКИ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

[14a] Обновленный план работы Бюро по вопросам этики – 19 сентября 2022 г. 
[14b]  Обзор деятельности Бюро по вопросам этики, 22 сентября 2022 г. 

/... 



WO/IAOC/66/2 
Приложение II, стр. 3 

 

 

 
ПУНКТ 13: ОМБУДСМЕН:  ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2021 Г. 

[15] Отчет о проделанной работе за 2021 г. (16 сентября 2022 г.)  
 
ПУНКТ 14: ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-

ЧЛЕНОВ 
  Документ отсутствует:  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 15: ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

[16]  Отчет — шестьдесят пятая сессия ( документ WO/IAOC/65/2) 
[17]  Отчет Независимого консультативного комитета ВОИС по надзору (НККН) 

(документ WO/GA/55/8), 13 июня 2022 г. 
[18]  Скользящая повестка дня НККН, 64-я — 67-я сессии 

 
Отчеты об инвестициях: 

[19]   Credit Suisse — отчеты о мониторинге инвестиционной деятельности 
за май, июнь и июль 2022 г. 
[20]  MBS Capital Advice — отчеты о доходности инвестиций за май, июнь и 

июль 2022 г. 
 
 

[Конец приложения II и документа]  


